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SIMON

Jognyilatkozat

Ezen Etikai kddex magyar — és angol nyelven is elkésziilt.
Amennyiben a Koédex angol nyelvii szovege barhol
ellentmond a magyar valtozatnak, ugy a magyar nyelvi
szoveget kell iranyaddénak tekinteni.

Az Etikai Kddex 6sszhangban van a magyar munkajoggal, a
2012. 1. torvényben foglaltakkal. Azt kell figyelembe venni,
amelyik magasabb jogi kovetelményeket tamaszt.

A Simon alapértékei

A SIMON Plastics Kft (tovabbiakban SIMON) a legmagasabb
szinvonal iranti elkotelezettsége annak biztositasaval
kezdédik, hogy a SIMON —szervezeten beliil és az ellatasi
lancunkban megérti és alkalmazza az alapértékeket és a
tarsadalmi felelGsségvallalasi programot.

Ezek azok a fogalmak, amelyek meghatdrozzak,

hogyan  viselkedink  SIMON  munkatarsaként és
dontéshozdként az egyéni -, csapat és - vallalati szinteken.
Hissziik, hogy kritikus fontossagu, hogy beszallitéink is
megértsék, egyetértsenek és alkalmazzak alapveté
értékeinket sajat mikodésikben és lzleti kapcsolataikban.
A kovetkez8 négy alapérték a SIMON intézkedések alapja, és
mint ilyen, az egyuttal a beszdllitéink Tarsadalmi
Felel8sségvallalds utmutatdja is.

Becsiiletesség

Meg kell kovetelnink magunktdl és egymastdl, egyéni és
vallalati szinten is a legmagasabb elvaras szerinti becsliiletes
viselkedést. Védjik a vallalati eszkdzoket. Megfelellink
minden toérvényi-, és vdllalati irdnyelvnek. Elkotelezettek
vagyunk a sokféleség, a tisztességes bandsmaod, a kélcsénods
tisztelet, és bizalom iranyaban.

Szamonkérhetdség
Tiszteletben tartjuk az altalunk tett
kotelezettségvallaldsokat, és személyes felelGsséget

vallalunk minden cselekedetlinkért és eredménylinkért. A
mikodési fegyelem és a folyamatos fejlesztés a kulturank
szerves része.

Csapatmunka

Olyan kornyezetet tdmogatunk, amely 6sztonzi a fejlesztést,
a kreativitdst, a kivalésagot és az eredményeket a
csapatmunka révén. Olyan vezet6i magatartast gyakorlunk,
amely tanit, 6szténoz és elGsegiti a teljes korl bevonast és

karrierfejlesztést. Tamogatjuk a nyitott és hatékony
kommunikaciét és egytttm(ikodést.

Ujitas

Felismertik, hogy az ujitdas az Uzletink alapkove.

Lehet6ségként tekintlink az Uj 6tletek bevezetésére.
Osztondzzilk, elvérjuk és értékeljik a kreativitast, a
valtozasra vald nyitottsagot.

Simon alapelvek és utmutato a beszallitok
tarsadalmi feleldsségvallalasara

Legal Statement

This Code of Business Conduct is drawn up in both
Hungarian and English languages. However, the
Hungarian language version shall prevail in the event of any
discrepancy between the two agreements.

This Code of Business Conduct is in accordance with the
Hungarian Labor Code, 2012. I. Act. It is to be followed
which requires higher legal standard.

Simon’s core values

SIMON Plastics Ltd (Hereafter SIMON) commitment to the
highest standards begins with ensuring that everyone across the
SIMON organization and our supply chain understands and
demonstrates our core values and social responsibility platform.
These are the concepts that define how we conduct ourselves as
SIMON employees and decision-makers at the individual,
team, and company levels. We believe it is critical that our
suppliers understand, share, and apply our core values in their
own operations and business interactions.

The following four core values are the foundation of SIMON
operations and, as such, are also the foundation for SIMON
Guide to Supplier Social Responsibility.

Integrity

We must demand of ourselves and of each other the highest
standards of individual and corporate integrity. We safeguard
company assets. We comply with all laws and company
policies. We are dedicated to diversity, fair treatment, mutual
respect and trust.

Accountability

We honor the commitments we make, and take personal
responsibility for all actions and results. We create an operating
discipline of continuous improvement that is an integral part of
our culture.

Teamwork

We foster an environment that encourages innovation,
creativity, excellence and results through teamwork. We
practice leadership that teaches, inspires and promotes full
participation and career development. We encourage open and
effective communication and interaction.

Innovation

We recognize that innovation is the foundation of our business.
We challenge ourselves to develop new and improved ideas for
all that we do. We encourage, expect and value creativity,
openness to change and fresh approaches.

Simon principles and guidelines for supplier social
responsibility
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Ez az utmutaté arra szolgal, hogy beszallitéink megismerjék
a SIMON elvarasait az tzleti magatartdsra, a dontéshozatalra
és az Uzleti kapcsolatokra. Kiemeli az alapvetd értékeinkre
épulé alapelveket és viselkedéseket, és hangsulyozza a
beszallitéinktol elvart viselkedést és magatartast. Elvarjuk,
hogy beszdllitéink betartsak ezeket az elveket és
magatartast, valamint a sajat etikai kddexiik is tartalmazza (a
munkavallaldikra, kiilsé Uzleti partnereikre, lgyfeleikre és
beszallitdikra).

SIMON fenntartja maganak a jogot, hogy beszallitéit a
tarsadalmi felelGsségvallalas kérdéseiben ellendrizze.

Ezen utmutato6 alkalmazhatosaga

Ez az utmutatd a SIMON globalis beszallitoira is vonatkozik,
ezaltal az 0Osszes beszallitora, alkalmi munkavallaldkra,
kdlcsonzott munkavallaldkra és harmadik fél tandcsadoira is
kiterjed. Az értékek, elvek és az ebben az uUtmutatdban
megfogalmazott iranymutatasokat a SIMON a mindennapi
tevékenységében alkalmazza.

Kapcsolatunk a Téarsasaggal és egymadssal

A SIMON legfontosabb eréforrasanak az alkalmazottakat
tekinti. Azokat a munkatdrsakat, akiknek hozzaértése,
tettrekészsége, és a tokéletességre vald torekvése, valamint
a Tarsasagi értékek és jovSkép iranti elkotelezettsége adja a
Tarsasag jellegzetességét, és ez alkotja iranyitasanak és
sikerének lényegét.

Tiszteletben tartjuk az egyéniséget és a
kiilonbozdséget

A Tarsasag tiszteletben tartja egyes személyek
méltdsdgat, szakmai ismereteket bdévit6 képzésekkel
tdmogatja alkalmazottai személyes fejl6dését, tovabba
értékeli a kiilonboz&séget, az dtleteket és a dolgok sokoldalu
megkozelitését.

az

Ertékeink szerint éliink

Mint a Tarsasagot a kilvilag felé képvisel6 személyek, a
vallalatvezetéssel Ohatatlanul egyltt jaré nyomastdl
flggetlenl is felelGsen cseleksziink, és azon munkalkodunk,
hogy cselekedeteink kedvezd benyomast nyujtsanak rélunk
és a Tarsasagrol.

e A Tarsasag képzési és oktatasi anyagokat biztosit (ezek
kozé tartozik ez a Kddex is), hogy a munkatarsak
megismerjék a SIMON tisztességes magatartast
megkoveteld, a torvények, a Tarsasagi irdnyelvek és a jelen
Kodex elGirdsainak betartasat elvard kévetelményeit.

A Tarsasag létrehozza azt a szervezeti felépitést és azokat a

kommunikacidés csatornakat, amelyeken keresztiil barki

visszajelzést adhat /bejelentést tehet a Kdédex vagy mas

Tarsasagi iranyelvek megsértésével kapcsolatos gyanujarél.

Az iranyelvek megsértésével kapcsolatos bejelentésekrdl

bévebb informacid taldlhaté a Kddex , A Tisztesség és a

szabalyok betartdsa program” cimU részében.

A Tarsasag, a johiszem(ien tett bejelentések esetében

igyekszik maximalis titoktartast biztositani az ilyen kozléssel

kapcsolatban, eltekintve azoktdl az esetektdl, ha torvényi

This Guide is meant to provide our suppliers with an
understanding of SIMON’s expectations for business conduct,
decision-making and business interaction. It outlines key
principles and behaviors, based on our core values, and
emphasizes the principles and behaviors that we require of our
suppliers. We require our suppliers to embrace these principles
and behaviors and to adhere with the principles of this guide
and their own respective code of conduct (applicable to their
employees, external business associates, customers, and
suppliers). SIMON also reserves the right to audit our suppliers
on issues of Social Responsibility.

Applicability of this guide

This Guide applies to all suppliers of SIMON globally, which
includes all integrated suppliers, temporary personnel, and third
party consultants. The values, principles and guidelines stated
in this Guide are demonstrated by SIMON in its day-to-day
business operations.

Connection to the Company and each other

Employees consider the most important resource of SIMON.
Employees whose know-how, commitment, and endeavor to
perfection, as well as their commitment to Corporate Values
and Vision, are the hallmarks of the Company, and this is the
core of leadership and success.

We respect individuality and diversity

The Company respects the dignity of individuals, supports the
development of its employees through personal trainings, and
appreciates diversity, ideas and a multifaceted approach to
things.

We live by our values

As persons representing the Company to the outside world,
we act responsibly, irrespective of the inevitable pressure on
company management, and work to give our actions a positive
impression of us and of the Company.

¢ The Company provides training and educational materials
(including this Code) to enable employees to become
familiar with the requirements of the SIMON PLANT
MANAGER, which requires compliance with the laws, the
Company's policies and the requirements of this Code.

¢ The Company establishes the organizational structure and
communication channels through which anyone can provide
whistle blowing feedback on suspected violations of the
Code or other Corporate Policies. For more information
about policy violations, see the "Compliance and
Compliance Program" section of the Code.

e The Company shall endeavor to ensure maximum
confidentiality in respect of such communication in cases of
bona fide notifications, except in cases where a statutory or
Corporate Directive requires a public procedure.
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el6irds vagy Tarsasdagi irdnyelv megkoveteli a nyilvanos
eljarast.

Keriiljiik az érdekkonfliktusokat

Minden munkatdrsnak és kozvetlen csaladtagjaiknak
gondosan keriilnitk kell minden olyan helyzetet, amely valds
vagy latszolagos ellentétet okozhat a személyes érdekek és a
Tarsasag érdekei kozott. Erdekkonfliktus meriilhet fel akkor,
ha egy vezetd, tisztségvisel6 vagy munkatars olyan mddon
cselekszik, vagy olyan érdeket érvényesit, amelynek hatasara
veszélybe kerilhet feladatainak és kotelezettségeinek
hatékony és részrehajldsmentes ellatdsa a Tarsasagnal.
Konfliktust vagy a konfliktus |atszatat okozhatja példaul az,
ha valaki egy meglévd vagy potencidlis Ugyféltdl, szallitotol
vagy versenytdrstdl ajandékot vagy kdlcsont fogad el, ha a
Tarsasag egy jelenlegi vagy potencialis Uzletfele vagy
versenytarsa vallalkozasaban pénziigyileg érdekeltté valik
vagy Uzleti t6kéjével annak szolgdlataba all. Ugyanez
vonatkozik azokra az esetekre is, ha valaki a Tarsasagot
érintd tranzakcidkban harmadik fél kozvetitéjeként lép fel,
a Tdarsasag bizalmas adatait vagy mas javait magancélra
haszndlja fel, munkaidében mas tarsasag szamara végez
Gzleti tevékenységet, illetve ha a Tarsasag tulajdondat mas
Tarsasag szamara végzett lzleti tevékenységhez hasznalja
fel.
Erdekkonfliktus merilhet fel akkor, ha egy vezetd, vagy
munkatdrs (illetve kozvetlen csalddtagja) a Tarsasagnal
betoltott pozicidja révén jut jogosulatlan személyes
elényokhoz, példaul ha a Tarsasaggal lzleti kapcsolatban
allo cégektdl vagy személyektdl ajandékot vagy hitelt kap.
Lépéseket tesziink annak elkeriilésére, hogy a csaladtagok
vagy kozeli baratok a Tarsasagi hierarchidban jelentési
kotelezettséggel jard felettesi—beosztotti viszonyba
keriljenek, valamint hogy ilyen személyek egymassal
kozvetlen vagy kozvetett feligyelSi—felligyeleti
kapcsolatban alljanak.
A vezetbk, tisztségvisel6k és munkatdrsak szamara tilos
magancélra kiaknazni azokat a lehetGségeket, amelyekrél
a Tarsasagnal betoltott pozicidjuk, illetve a Tarsasag
tulajdona vagy informaciéi felhasznalasaval szereztek
tudomast. Tiltott szamukra tovabba, hogy a Tarsasagnal
betoltott pozicidjukat, illetve a Tdrsasag tulajdonat vagy
informacidit magancélu el6nyok megszerzésére hasznaljak
fel, illetve hogy a Tarsasaggal versenytarsi kapcsolatba
keriljenek.
Erdekkonfliktus  vagy  érdekkonfliktus  latszatdnak
felmerililése esetén az érintett alkalmazottnak irdsban
jelentenie kell az esetet a HR osztalyvezetének, vagy az

érintett terllet vezetGjének, hogy a konfliktus
megsziintetéséhez sziikséges |épések megallapithatdok
legyenek.

Vallalaton belilrél a bejelentés elérhetGsége:
H:\Dokumentacids rendszer\MIR\IV_Feljegyzés Formatumok\T20 Emberi
eréforrds

management\T20 MU08 A01 Erdekellentét bejelentd lap.docx
Vallalaton kivilrdl a bejelentés elérhetGsége:
https://forms.gle/yStRY9SDJ6ffvKxp9

Avoid conflicts of interest

All employees and their immediate family members should
carefully avoid any situation that may cause a real or apparent
conflict between personal interests and the interests of the
Company. Conflict of interest may arise if a leader, officer or
employee acts or pursues an interest that may jeopardize the
efficient and impartial performance of his or her duties and
responsibilities at the Company.

¢ Conflict or the appearance of a conflict may be caused by,

for example, accepting a gift or loan from an existing or
potential client, supplier or competitor if the Company
becomes a current or potential business partner or
competitor in the business of its competitor or with its
business capital. The same applies to cases in which the
Company acts as a third-party intermediary in transactions
involving the Company, uses the Company's confidential
information or other goods for private purposes, engages in
business activities with other companies during business
hours, or uses the Company's property for other business
activities. up.

Conflict of interest may arise if a manager or colleague (or
immediate family member) obtains unauthorized personal
benefits through his or her position in the Company, for
example if he receives a gift or credit from companies or
individuals who are in business with the Company.

Steps are taken to ensure that family members or close
friends do not have a parent-subordinate relationship with
reporting obligations in the Company hierarchy, and that
such persons are in direct or indirect supervisor-supervisor
relationship with each other.

It is forbidden for managers, officers, and employees to
exploit for their private use the opportunities they have
acquired through the use of their position in the Company
or the ownership or information of the Company. It is also
forbidden for them to use their position at the Company or
the Company's property or information to obtain private
benefits or to enter into a competitive relationship with the
Company.

In the event of a conflict of interest or the appearance of a
conflict of interest, the employee concerned must report the
incident in writing to the HR Head of Unit or Head of the
affected area so that the necessary steps can be taken to
resolve the conflict.

From within the company the link to the reporting
H:\Dokumentacids rendszer\MIR\IV_Feljegyzés Formatumok\T20 Emberi
er6forrds management\T20 MUO8 A01 Erdekellentét bejelentd lap.docx

Link for external reporting:
https://forms.gle/yStRY9SDJ6ffvKxp9
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SIMON

Orommel fogadjuk a soksziniiséget és a kiilonbozoséget

A SIMON elkotelezte magat a sokoldald munkahelyi kultdra
mellett. Felismertik és hisziink abban, hogy minden ember
tiszteletet érdemel egyéni képességeiért és
tevékenységéért. A Tarsasag torekszik arra, hogy értelmes,
hasznos és kihivast jelent6 személyes és szakmai fejlédési
lehetGségeket biztositson minden munkatarsanak, nemre,
bérszinre, faji és nemzeti hovatartozasra, szexualis
bedllitottsagra, testi vagy szellemi fogyatékossagra, korra,
csaladi allapotra, vallasra, katonai elGéletre, illetve minden
mas jogilag védett megkilonboztetésre vald tekintet nélkiil.
Ez az elv érvényesiil a foglalkoztatas valamennyi fazisaban,
ideértve a felvételt, az elSléptetést, a visszamin@sitést, az
athelyezést, a |étszdmcsokkentést és az elbocsatast, tovabba
a jutalmazast, a juttatdsok igénybevételét és a képzésekre
vagy kapcsoldédo programokra vald kivalasztast is.

Oszténzo kornyezetben dolgozunk

A SIMON torekszik arra, hogy minden alkalmazottja szamara
az Uzleti tevékenységet elGsegit6, az egyéni kivaldsagot, a
kreativitast, a kezdeményezést, az Uj megoldasok keresését,
a lehetGségteremtést és a felel6s cselekvést 6sztonzd
munkakérnyezetet teremtsen. A Tarsasag Osztonzi az olyan
csapatmunkat is, amelyben a tagok kilonb6z6 szakértelme
és képességei a hatékony egylttm(ikodés révén
hatvanyozottan jutnak érvényre.

Elutasitjuk a gyermekmunkat és a kényszermunkat

A SIMON nem foglalkoztat kiskortdakat sem jelenleg, sem a
joév6ben. Kiskorunak tekintiink mindenkit, aki nem toltotte
be 16. életévét. Ha a helyi torvények a SIMON
szabalyozdsanal szigorubb elGirdsokat tartalmaznak, a
SIMON a helyi torvények szellemének és betljének
megfeleléen fog eljarni. Tarsasdgunk azonban abban az
esetben sem fog tizenhat évesnél fiatalabb munkaerdt
foglalkoztatni, ha a helyi torvények ezt megengedik.

Biztonsagos munkakdrnyezetet teremtiink

A SIMON Tarsasagi politikdja biztonsagos és egészséges
munkakérnyezet megteremtését célozza meg. Célunk a
kdrnyezetvédelmi kérdések irant érzékeny Vallalatvezetés. A
Tarsasag betartja az egészségvédelemre, a biztonsagra és a
kdrnyezetvédelemre vonatkozd el6irasokat.

Sajat magunk és masok megdvasa, valamint létesitményeink
védelme érdekében olyan vizsgalatokat végziink és
tdmogatunk, amelyek az daltalunk felhasznalt vagy
értékesitett alapanyagok és termékek hatdsat vizsgaljak, és
haladéktalanul nyilvdnossagra hozzuk, ha ezek a vizsgalatok
kockazatokat tarnak fel. Megel6z6 jellegli biztonsagi és
veszteségelkeriilési folyamatokat alkalmazunk, foglalkozas-
egészségligyi programokat szerveziink, és elvarasnak
tekintjik, hogy berendezéseink és gyartasi folyamataink
megfeleljenek minden vonatkozd elGirdsnak.

Tiszteletben tartjuk egymas magéanéletét

We welcome diversity

SIMON is committed to a versatile workplace culture. We have
recognized and believe that everyone deserves respect for
their individual abilities and activities. The Company strives to
provide meaningful, useful and challenging personal and
professional development opportunities to all employees,
gender, skin color, race and national affiliation, sexual
orientation, physical or mental disability, age, marital status,
religion, military history, or irrespective of any other legally
protected discrimination.

This principle applies at all stages of employment, including
recruitment, promotion, downgrading, relocation,
redundancy and dismissal, as well as rewards, benefits and
selection for training or related programs.

We work in an incentive environment

SIMON strives to create a work environment that promotes
business, individual excellence, creativity, initiative, new
solutions, empowerment, and responsible action for all its
employees. The Company also encourages teamwork in which
members' different expertise and capabilities are enhanced
through effective collaboration.

We reject child labor and forced labor

SIMON does not employ minors either now or in the future.
We consider everybody below the age of 16 to be a minor. If
local laws contain stricter regulations than SIMON, SIMON
PLASTIC WORKSHOP will act in accordance with the spirit and
the letter of the local laws. However, our company will not
employ a person under the age of sixteen if local law permits.

We create a safe working environment

The Company policy of SIMON aims to create a safe and
healthy working environment. Our goal is environmentally
sensitive management. The Company complies with health,
safety and environmental regulations.

* To protect ourselves and others, and to protect our facilities,
we conduct research and support to investigate the impact of
the materials and products we use or sell, and to disclose them
immediately if these tests reveal risks. We use preventive
safety and loss avoidance processes, organize occupational
health programs, and expect our equipment and
manufacturing processes to comply with all applicable
regulations.

We respect each other's privacy
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A SIMON tiszteletben tartja munkatdrsai maganéletét, ezért
az alkalmazottak személyi lapjan és orvosi nyilvantartasaban
csak azokat az adatokat tarolja, amelyeknek megléte lzleti,
jogi vagy szerz6déses okbdl indokolt. Ezekhez a
nyilvantartasokhoz és adatokhoz csak (zleti célbdl és
jogszerlen ezekkel foglalkozé személyek férhetnek hozza.
Sajat személyi anyaganak tartalmat minden dolgozé
megismerheti.
e A Tarsasag betartja az alkalmazottak személyes adatainak
védelmére vonatkozd Osszes hatdlyos  torvényi
rendelkezést.

Megovjuk a Tarsasag tulajdonat és adatait

A Tarsasag minden vezetdje, tisztségviselSje, munkatarsa és
mas képviselGje felelGsséggel tartozik a Tarsasag
tulajdondnak védelméért. A Tarsasag eszkozeit csak
gondosan haszndlhatjuk, kizdrva a pazarlds és a rongalas
veszélyét. A Tarsasag eszkozeinek és erGforrasainak
hatékony és megfelel6 felhasznaldsa tudja csak szavatolni,

hogy a SIMON megfelel6en tudja kiszolgalni tgyfeleit. A

Tarsasag tulajdona nem csak az alldeszkdzoket, a

berendezéseket és felszereléseket foglalja magdba, hanem a

készpénzt, az irodai berendezéseket és kellékeket, valamint

az informatikai és tavkozlési rendszereket is. Ide tartoznak
tovabba a szellemi tulajdon részei is, igy a szoftverek,

szabadalmak, védjegyek, markanevek, a védett adatok és a

know-how is.

e A Tarsasag tulajdonat a Tarsasag Osszes vonatkozd
irdnyelvével és eljdrdsi rendjével 06sszhangban, a
jogosulatlan haszndlat és eltulajdonitds elleni védelem
betartasaval, tovabba a hasznalatukra vonatkozd
rendelkezések és szerz6déses /megallapodésos feltételek
betartasaval szabad csak haszndlini.

e A Tarsasaggal kapcsolatos valamennyi nem nyilvdnos
informaciét gondosan védeni kell a jogosulatlan
felhaszndlastdl vagy kiszivarogtatastél. Ebbe a koérbe
tartoznak a bejelentés el6tt allé termékekkel, az
Uzletmenettel és a pénzigyekkel kapcsolatos informacidk
és értékesitési tervek, a védett mUszaki adatok, a piaci
versenyhelyzet elemzései, a stratégiai tervek, az tgyfelek
adatai és a termékek el@allitasanak koltségére vonatkozd
adatok. Az ilyen informacié Uzleti titoknak vagy bizalmas
informaciénak minésiil.

e Azon munkatdrsak, akik olyan nem nyilvanos Uzleti
informacidk birtokdban vannak, melyek a Tarsasag uzleti
forgalmat befolydsolni képesek, ideértve stratégiai
terveket, pénziigyi eredményeket, fliggd tranzakcidk és
szerz6dés adatait, illetve Uj termékekkel vagy kutatasi
eredményekkel kapcsolatos informacidkhoz is
hozzaférnek, nem oszthatjak meg ezeket az informacidkat
masokkal az adatok hivatalos nyilvanossagra hozatalaig.

A SIMON szamara munkat végzd alkalmazottak és képviselGk
a SIMON informatikai rendszerének hasznalata soran — a
T40-SZ01 utasitasban meghatarozott feltételek alapjan- nem
tarthatnak igényt a személyes adatok védelmére. A SIMON
informatikai rendszer segitségével létrehozott, fogadott

The SIMON respects the privacy of its employees, and
therefore only keeps records of employees whose records are
justified for business, legal or contractual reasons. These
records and data can only be accessed for business purposes
and legally by those who deal with them.

The content of your personal material is available to all
employees.
e The Company complies with all applicable legal provisions
for the protection of personal data of employees.

We protect the Company's property and data

All managers, officers, colleagues and other representatives
of the Company are responsible for the protection of the
Company's property. The Company's assets can only be used
carefully, avoiding the risk of waste and damage. The
efficient and proper use of the Company's assets and
resources can only guarantee that the SIMON can properly
serve its customers. The Company's property includes not
only fixed assets, equipment and equipment, but also cash,
office equipment and supplies as well as IT and
telecommunication systems. It also includes parts of
intellectual property such as software, patents, trademarks,
trademarks, protected data, and know-how.

e The Company's property may only be used in accordance
with all applicable Company policies and procedures, and
with the protection of unauthorized use and theft, as well
as compliance with the provisions and contractual / agreed
terms of use.

¢ All non-public information about the Company should be
carefully protected from unauthorized use or leakage. This
includes information and sales plans for pre-notification
products, business and finance, proprietary technical data,
market competition analysis, strategic plans, customer
data, and cost of product production. Such information
constitutes business secrets or confidential information.

e Employees who are in possession of non-public business
information that is able to influence the Company's
business, including strategic plans, financial results,
contingent transaction and contract data, or information
about new products or research results, cannot share them
the information with others until the official disclosure of
the data.

Employees and Representatives of SIMON When Using the IT
System of SIMON - Do not claim personal data protection
under the conditions specified in T40-SZ01. is not owned by
the user concerned. SIMON reserves the right, without prior
notice, to examine any data for any reason, such as in case of
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vagy tovabbitott minden szamitégépes adat a SIMON

tulajdonat képezi, és nem tekinthetd az érintett felhasznald

maganjellegli adatanak. A SIMON fenntartja maganak a

jogot, hogy elGzetes értesités nélkiil, barmilyen okbdl,

barmilyen adatot megvizsgalhasson, példaul a jelen Kédex
vagy mas SIMON - iranyelvek megsértésének gyanuja esetén.

A SIMON informatikai rendszer hasznalataval a felhasznalok

hozzdjarulnak a megfigyelés ezen formdjahoz. Megfelel

birdsagi végzés vagy hatarozat esetén ezeket az adatokat a

Tarsasag kiadja az illetékes hatdsagnak.

e Minden sziikséges ovintézkedést megtesziink a jelszavak
és azonositokodok titokban tartasa érdekében, hogy
elkeriiljuk a Tarsasag informatikai rendszereinek
jogosulatlan haszndlatat.

Gondosan 6&rizziik a SIMON immateridlis javait, igy védett
adatait, szellemi tulajdonat és innovativ oOtleteit is. A védett
szellemi tulajdonnal (ideértve a szabadalmakat, védjegyeket,
markaneveket, Uzleti titkokat és a know-how-t is)
kapcsolatos tervezés és kezelés ugyanolyan magas foku
gondossaggal kell, hogy torténjen, mint mas értékes javak
esetében. Az Uj koncepcidkat és otleteket értékelni és védeni
kell, mert ezek a Tarsasag hosszu és rovid tavu céljait
egyarant szolgdljak. Adott esetben az uj Gtleteket a jogi
képviseld felé is tovabbitani kell, hogy megtehesse az ezek
védelméhez sziikséges |épéseket, példaul szabadalmi
oltalmat, markanév védelmet vagy az zleti titkokra
vonatkozd specialis védelmet kérjen.

Tiszteletben tartjuk masok adatait

A Tarsasag ugyanazzal a gondossaggal tigyel arra, hogy a mas
cégekkel (példaul széllitokkal és korabbi munkaltatdkkal)
kapcsolatos titoktartasi kotelezettséget és az lzleti titkok és
bizalmas informacidk kozzétételi tilalmat tiszteletben tartsa,
amelyet sajat alkalmazottaitdl is elvar a SIMON bizalmas
adatainak és Gzleti titkainak védelmével kapcsolatban.
Tiszteletben tartjuk masok jogszerlien védett szellemi
tulajdonat. A szdllitoinktdl beszerzett szoftvereket és mas
technoldgidkat csak a licencszerz6dés vagy a térvény altal
megengedett mddon hasznaljuk fel vagy masoljuk le.

A SIMON cégen kivili személyekt6l szarmazd, meg nem
rendelt 6tleteket és talalmanyokat nem fogad el és nem 6riz
meg. Meg nem rendelt otletek és taldlmanyok fogadasa
esetén a Tarsasag jogellenes felhasznalas miatt inditott pert
kockdztat, ha a SIMON valamely szervezeti egysége szintén
dolgozik egy hasonlé Ujitdson, vagy mas forrasbdl mar
tudomdst szerzett az otletrél. Ebbdl kifolydlag, ha egy
alkalmazott meg nem rendelt Gtletet vagy taldlmanyt kap
kilsé forrasbdl, az ilyen informaciét annak olvasasa vagy
masokkal torténé megtargyaldsa nélkil tovabbitania kell a
jogi képvisel§ felé, ahol dontenek a szlkséges l|épések
megtételérdl.

Szamviteli fegyelem

A SIMON pénzigyi, szamviteli és egyéb jelentései és
nyilvantartdsai  pontosan, tisztességesen és kell§
részletességgel tuntetik fel a Tarsasag tranzakcidit és
pénziigyi helyzetét, az 4dltaldnosan elfogadott és a

suspicion of violation of this Code or any other SIMON
DIRECTIVE. Using the SIMON IT system, users contribute to
this form of observation. In the case of a proper court order
or decision, the Company issues this information to the
competent authority.

* We take all necessary precautions to keep your passwords
and identification codes secret so as to avoid unauthorized
use of the Company's IT systems.

e Carefully protect the intangible assets of the SIMON,
including protected data, intellectual property and
innovative ideas. Design and management of proprietary
intellectual property (including patents, trademarks,
trademarks, business secrets, and know-how) should be
carried out with the same degree of care as other valuable
assets. New concepts and ideas need to be evaluated and
protected because they serve both the Company's long-term
and short-term goals. Where appropriate, new ideas should
also be forwarded to a legal representative to take the
necessary steps to protect them, such as patent protection,
brand name protection, or special protection of business
secrets.

We respect the data of others

The Company has the same diligence to respect the
confidentiality obligation and the prohibition of disclosure of
business secrets and confidential information related to
other companies (such as suppliers and former employers),
which it expects from its own employees to protect
confidential information and business secrets of SIMON.

We respect the legally protected intellectual property of
others. Software and other technologies purchased from our
suppliers shall only be used or copied as permitted by the
license agreement or law.

You do not accept or retain any unsolicited ideas and
inventions from outside the company by SIMON. In the event
of unanswered ideas and inventions, the Company runs the
risk of unlawful use of a lawsuit if an organizational unit of
SIMON is also working on a similar innovation or has become
aware of the idea from another source. Therefore, if an
employee receives an unsolicited idea or invention from an
external source, such information should be forwarded to
the legal representative without reading or discussing it with
others, where they decide to take the necessary action.

Accounting Accuracy

The financial, accounting and other reports and records of
the SIMON represent accurately, fairly and in sufficient detail
the Company's transactions and financial position, in
accordance with generally accepted and applied accounting
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Tarsasagnal alkalmazott konyvelési elveknek, eljarasoknak
és gyakorlatnak, valamint a torvényi elSirdsoknak
megfelel&en.

e A Tarsasagi pénzligyi tranzakciok csak a fels6é vezetés
altalanos vagy adott esetre vonatkozod felhatalmazasaval
hajthatok végre.

e A szamvitel és a pénzlgy belsé ellen6rzése, valamint a
kozzétételi ellenGrzés is szavatolja, hogy a pénzligyi és mas
tipusu jelentések pontosan és megbizhatéan késziiljenek
el, és a nyilvdnossagra hozandé informacié kozzétételére
teljeskorlien és a szabdlyoknak megfelel§ formdaban
keriiljon sor. A Tarsasag bankszamlaforgalmdt — a
vonatkozé szamviteli szabalyozdssal 0Osszhangban —
rendszeresen egyeztetni kell.

e A Tarsasag szigoruan tiltja a valdtlan vagy félrevezet6
bejegyzéseket fékonyveiben és szamviteli
nyilvantartasaiban az inditéktdl figgetlenil, és nem tr
meg semmilyen titkos vagy be nem jegyzett bankszamlat
vagy vagyoni értéket, barmilyen célbdl is keriltek ezek
|étrehozasra.

e Egyetlen alkalmazott sem hagyhat jova olyan kifizetést,
amelyrdl tudja, hogy annak valamely részét a kifizetés
alapjaul szolgdlé dokumentumban foglalttdl eltéré célra
kivanjak forditani.

e A Tarsasag érdekében végzett Uzleti tevékenység soran
felmerilt  koltségeket a  Tarsasdg megtériti  az
alkalmazottnak a benyljtott pontos és teljes
koltségkimutatas alapjan.

Az iranyelvek gyakorlati alkalmazasa
Helyzet (1.):

Egy alkalmazottnak van egy maganvallalkozasa, amely
futészalagok gyartasdval foglalkozik. A széban forgd
munkatars szeretne ajanlatot tenni a SIMON szamara
alkatrészek gyartdsdra, mivel a Tarsasagi folyamatok
ismeretében bizik abban, hogy pontosan a sziikséges
termékeket tudna biztositani.

Az iranyelvek gyakorlati alkalmazasa: (1.)

Ez érdekkonfliktust okozna. Koriltekint6en kell eljarnunk és
minden szlikséges er6feszitést meg kell tenniink a kiilonbo6z6
tipusu érdekkonfliktusok elkeriilése érdekében. Ne feledjiik,
a Tarsasdg hirnevére is rossz hatassal lehet egy
érdekkonfliktus  kialakulasa. Egy  adott  szituacio
érdekkonfliktus jellegével vagy a Tarsasagi iranyelvekkel vald
ellentétességével kapcsolatos bizonytalansag eloszlatasara a
felettes vezetGvel vagy a HR osztéllyal valé konzultacio a
legjobb megoldas.

Helyzet (2.):

Mds cégeknél dolgozd barataim néha a SIMON - ndl meglévé
céges e-mail cimemre is kiildenek vicces izeneteket. En nem
kérem tGlik, hogy osszak meg velem ezeket a vicceket, de az
lizeneteket igy is megkapom.

principles, procedures and practices as well as statutory
requirements.

e Corporate Financial Transactions can only be executed by
general or specific case management authorization of the top
management.

e Internal audit of accounting and finance as well as
disclosure controls ensure that financial and other types of
reports are prepared accurately and reliably, and that the
information to be disclosed is published in a complete and
consistent manner. The Company's bank account turnover
must be regularly negotiated in accordance with the
applicable accounting regulations.

¢ The Company strictly prohibits untrue or misleading entries
in its general ledger and accounting records, regardless of the
motive, and does not tolerate any secret or unregistered
bank account or asset value for any purpose.

* No employee can approve a payment that you know is
intended to be used for a purpose other than that covered
by the payment document.

e The Company shall reimburse the employee for the
expenses incurred in the course of the business activities
carried out in the interest of the Company on the basis of the
accurate and full cost statement submitted.

Practical application of the guidelines
State (1.):

An employee has a private company that deals with the
production of components for assembly line production
lines. The employee in question would like to make an offer
to the SIMON for the production of parts, because he is
confident in the Company processes that he can provide the
right products.

Practical application of the guidelines (1.):

This would cause a conflict of interest. We need to be careful
and make every effort to avoid different types of conflicts of
interest. Remember, the Company's reputation may also be
affected by the emergence of a conflict of interest.
Consulting the senior manager or the HR department to
resolve the uncertainty about the nature of a conflict of
interest or the conflict with the Company's policies is the best
solution.

State (2.):

My friends from other companies sometimes send funny
messages to my existing business email address at SIMON.
I'm not asking them to share these jokes with me, but | still
get the messages.
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Az irdnyelvek gyakorlati alkalmazésa (2.):

Bar az Uzeneteket nem kérte, arra azonban megkérheti
baratait, hogy céges e-mail cimére ne kildjenek ilyen
leveleket. Egy-egy e-mailben érkezd jokivansag vagy
Gidvozlet a baratoktél a magancéli telefonhivasokhoz
hasonldéan kezelendd: alkalmanként megengedett, ha rovid
id6t vesz igénybe és a munkavégzést nem befolyasolja. A
telefonhivdsoktdl eltér6en azonban az e-mail lUzeneteknél
arra is gondolni kell, hogy ezek maganjellege nem feltétleniil
biztosithatd. Az e-mail Uzenetek a Tarsasag haldzatan és
kiszolgalé gépein is tarolédnak. Minden alkalmazottnak
torekednie kell arra, hogy elektronikus levelezését a
megfelel keretek kozott tartsa. Fontos figyelembe venni a
szamitégépek, az elektronikus levelezérendszerek, a belsé
hdlézat és az internet hasznalatara vonatkozdé Tarsasagi
iranyelveket, tovabba szem el6tt tartani azt, hogy a Tarsasagi
iranyelvek értelmében a céges informaciétechnoldgiai
eszk6zok hasznalata soran nem biztositott a személyes
adatok védelme.

Helyzet (3.):

A gyartésor egyik rutinellenérzése soran az ellendrzést
végz6k egy olyan problémara bukkannak, amely a termék
biztonsagossagat veszélyeztetheti. Lehet, hogy a probléma
igazabdl jelentéktelen, de az ellendrzést végzd csoport nem
tud hatdrozott dontést hozni a kérdésben.

Irdnyelvek gyakorlati alkalmazasa (3.):

Ha a termék gyartdsa vagy értékesitése a felhasznaldk vagy
az alkalmazottak megsérilésének kockazataval jarna, a
biztonsagossaggal kapcsolatos kérdésekben megalapozott,
biztos dontésre kell jutni. A biztonsagossaggal kapcsolatos
barmilyen aggdlyt jelenteni kell a minGség-ellendrzés
munkatarsainak A minGség-ellenérzés, a termeléstechnikai
részleg a megfelel§ kockazatbecslési vizsgalat lefolytatasaval
meg tudja hatdrozni a probléma sllyossagat, és a partnerek
vagy az alkalmazottak sérilésveszélyének kockazatat. Ha a
termék biztonsagossagaval kapcsolatos probléma sulyosnak
bizonyul, iradnyitastechnikai, légi kozlekedési vagy
gépjarmipari termékeknél a Termékek megbizhatdsagat
vizsgald bizottsdgot értesiteni kell. Miutan tapasztalt
szakembereink felmérték a kockazatot, végrehajthatok a
sziikséges lépések annak érdekében, hogy a Tarsasag
teljesithesse jogi és etikai kotelezettségeit.

Kapcsolatunk az tigyfelekkel

A SIMON kiemelkedd autdipari
gyartasat végzi.

mUanyag alkatrészek

Az ugyfelekkel valé kapcsolatunk az egyik legfontosabb
tényez6 a SIMON szamara. Az (Ugyfelek igényeinek
kielégitéséért céglink elkotelezte magat a tisztességes
Gzletvitel és a vonatkozd szabdlyok betartdsa mellett. A
termékek tervezése, gyartdsa, a cég belsé szabalyai alapjan
torténik, amelyek megfelelnek a kiilsé szabalyozdsoknak, a

Practical application of the guidelines (2.):

However, while not requesting messages, you can ask your
friends not to send such emails to your business email
address. E-mail greetings or greetings from friends are
treated like private phone calls: occasionally allowed to take
a short time and do not affect work. Unlike phone calls,
however, email messages should also be considered to be
not necessarily private. Email messages are also stored on
the Company's network and servers. All employees should
strive to keep their e-mails in the right framework. It is
important to take into account the Company Guidelines for
the use of computers, e-mail systems, the internal network,
and the Internet, and to keep in mind that, under the
Company Guidelines, the protection of personal information
is not guaranteed when using corporate IT tools.

State (3.):

During a routine inspection of the production line, inspectors
find a problem that could compromise the safety of the
product. The problem may be insignificant, but the control
team cannot make a definite decision on the issue.

Practical Application of Guidelines (3.):

If the production or sale of a product is likely to cause injury
to users or employees, it is important to make a sound and
secure decision on safety issues. Any concerns about safety
must be reported to the quality control staff. Quality control,
production technology department can determine the
severity of the problem and the risk of injury to partners or
employees by conducting an appropriate risk assessment
study. If the product safety problem is serious, the Product
Safety Commission should be notified to the Control
Command, Aviation or Automotive Products. After our
experienced experts assess the risk, the necessary steps can
be taken to ensure that the Company can fulfill its legal and
ethical obligations.

Contacting customers

The SIMON manufactures outstanding automotive plastic
parts.

Our relationship with customers is one of the most important
factors for SIMON. To meet customer needs, our company is
committed to fair business practices and compliance with
applicable rules. The design, manufacture of products is
based on the company's internal rules, which comply with
the external regulations, the requirements of the relevant
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megfelel6 hivatalos szervek el6irdsainak, valamint a
vonatkozd szerzdésekben foglalt kovetelményeknek.

official bodies and the requirements of the relevant
contracts.
Mind&ségi termékeket és szolgaltatasokat kinalunk We offer quality products and services

Mivel a SIMON elkdtelezte magat a hat szigma Asthe SIMON is committed to the six sigma requirements, it

kdvetelményrendszer mellett, szeretne az ugyfelek
elvardsainak megfelelni, s6t azokat akar tul is teljesiteni mind
a termékek mindsége és megbizhatdsaga, mind a kapott

érték tekintetében, valamint szeretné az Ugyfelek
elégedettségét a pontos szallitasokkal is novelni.
e Amikor termékeinket az Ugyfél dltal megadott

el6irasoknak megfelelGen legyartjuk, nem maddositunk a
kialakitdson, az anyagosszetételen, a folyamatokon, illetve
alkatrész-helyettesitésen sem, kivéve, ha azt az lgyfél
irdsban kéri, vagy ha a szerz8dés feltételei, illetve a kilsé
szabalyok ezt lehet6vé teszik.

* Amennyiben az elGirasok betartasanak megallapitasahoz
vizsgdlat vagy tesztelés sziikséges, a kapott adatokat
mindig a valdsagnak megfelelen tlintetjik fel és nem
hamisitjuk meg a nyilvantartasokat sem.

e Termékeink megtervezésekor mindig figyelembe vessziik a
vonatkozé kormdnyzati szabvanyokat és szabalyozasokat.

Kizdrolag olyan terméket vagy rendszert

értékesitink Uj termékként, amely a gyartast kovetGen a

szokasos értékesités el6tti teszten keresztll ment.

Az lizleti kérdéseket nyiltan kezeljiik

Az értékesités a szervezet Ut6ere, ezért technoldgidinkat,

termékeinket és szolgaltatasainkat tisztességesen és

hatarozottan fogjuk a piacon értékesiteni, kihangsulyozva a

mar ismert mindségiliket, megbizhatdsagukat, értékiiket,

céglink becsiiletességét és a szallitasok pontossagat.

e A SIMON szigoruan tiltja a direkt (jogtalan elGnyok
felajanldsa, igérete), és az indirekt megvesztegetést
(jogtalan el6nyok és igéretek kérése), iranyuljon az a
részesedés felajanlds alkalmazasara akar kozvetett, akdr
kdzvetlen formaban a kormanyzat, a munkalgyi
szervezetek, az lgyfelek vagy a szallitok képviselGivel
szemben szerz6dések vagy egyéb kereskedelmi el6nnyel
vagy kormanyzati tevékenységgel jard célok megszerzése
érdekében. A Tarsasag ezen kivll szigorian megtiltja

alkalmazottainak, hogy efféle juttatdsokat barkitGl
elfogadjanak.
e Bizonyos szintig elfogadott a méltdnyos Uzleti

szorakoztatds és az ugyfelek jelképes értékl ajandékokkal
valé méltanyoldsa, beleértve a hagyomanyos promadcids
eseményeket is, amennyiben az ott kindlt ajandékok
megfelelnek az zleti szokdsoknak, és nem értelmezhet6k
megvesztegetésként vagy lefizetésként, tovabba nem
mondanak ellent semmilyen térvénynek, és nem hozzak
kellemetlen helyzetbe a Tarsasagot vagy 6nmagunkat, ha
az ajandékozas ténye kitudddik. Az  lgyfelek
szOrakoztatdsara és megajandékozasara iranyuld terveket
a SIMON alkalmazottjanak mindenképpen elGzetesen
egyeztetnie kell a felettesével. Amennyiben barmilyen
kérdése meril fel a szorakoztatds vagy az ajandék
helyességét illet6en, kérje a HR vezetd, vagy a tulajdonos
tandcsat.

wants to meet the expectations of its customers and even

soar in terms of product quality and reliability as well as

value, and to increase customer satisfaction with accurate
deliveries.

* When our products are manufactured in accordance with
the specifications specified by the customer, neither the
design nor the material assembly, the processes, or the
replacement of parts will be modified, unless the customer
requests it in writing or if the terms of the contract or the
external rules apply. they allow this.

e If testing or testing is required to verify compliance, the
data received will always be accurately displayed and not
falsified and never counterfeit.

e When designing our products, we always take into account
relevant government standards and regulations

e We only sell a product or system as a new product that has

only passed the normal pre-sales test after manufacture.

We handle business issues openly

Selling is the bodyguard of the organization, so we will

market our technologies, products and services fairly and

decisively, emphasizing their already known quality,

reliability, value, honesty of our company and accuracy of
deliveries.

e SIMON strictly prohibits active (offering, promising and
giving undue advantage) and passive bribery (soliciting,
accepting promises of and accepting an undue advantage,
as well as extortion), like share offering, either directly or
indirectly, against government, labor organizations,
customers, or vendor representatives to obtain contracts
or other commercial or governmental goals. In addition,
the Company strictly prohibits its employees from
accepting such benefits from anyone.

e To a certain extent, fair business entertainment and
appreciation of customers with symbolic gifts, including
traditional promotional events, are accepted if the gifts
offered there are in line with business practices and cannot
be interpreted as bribes or payments, and do not
contravene any law and do not bring the Company or
ourselves in an awkward situation if the gift is given. Make
sure you plan your entertainment and gift plans with your
manager beforehand. If you have any questions about the
correctness of the entertainment or the gift, ask your HR
manager or owner for advice.
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¢ Amennyiben egy ligyfél vagy egy potencialis tigyfél értesiti
a SIMON -t arrdl, hogy tarsasagunknal milyen elvarasok és
szabalyok vannak érvényben alkalmazottak
megajandékozasat illetéen, a SIMON betartja az Ugyfél
erre vonatkozo szabalyait és kéréseit.

e A SIMON belsé iranyelvei alapjan elkerilendd a téves
allitdsok és a félreérthet6 kifejezések hasznalata a
reklamanyagokban, a szakirodalomban, a kiallitasokon és
az egyéb nyilvdnos anyagokban. A termékeink és a
szolgaltatasaink hirdetéséhez felhasznalt allitasoknak
valésnak és dokumentdcidval igazolhatdnak kell lennilik.

e Mind széban, mind irasban tisztdn és pontosan
kommunikaljunk, hogy Ugyfeleink megértsék a
szerz6désekben  foglalt feltételeket, beleértve a

teljesitmény feltételeire, a koltségekre és a hatdrid6kre
vonatkozé tudnivaldkat is.

¢ Minden marketinganyagot megfelel6 mddon és térvényes
uton kezellink, nem szerziink be és nem hasznalunk
semmiféle kormanyzati bizalmas informaciot semmilyen
olyan forrasbol, amelyrdl feltételezhetd, hogy az abbdl

nyert informacid kozzététele nem engedélyezett.
Barmilyen kétely esetén forduljon bizalommal a
tulajdonoshoz, vagy a HR vezet6hoz.

Azokban az orszdgokban, ahol uzletvitelt folytatunk,

betartunk minden nemzeti és nemzetkdzi trosztellenes és
piaci versennyel kapcsolatos jogszabalyt. Ezek a jogszabalyok
védik a szabad vallalkozasi rendszert és aktiv, ugyanakkor
tisztességes versenyhelyzetet teremtenek. Az egyéb
megfontoldsok mellett ezen jogszabdlyok tiltjak az arakra,
terlleti felosztdsra, piaci részesedésre, lgyfelekre, illetve
tevékenységekre vonatkozd, barminemd hivatalos vagy nem
hivatalos megallapodasok, szerz6dések, tervek vagy akciok

versenytarsak kozotti létrejottét, valamint a
versenyhelyzetet tisztességteleniil korlatozé
megegyezéseket, eljarasokat. Minden fazioral,

felvdsarlasrol, stratégiai szovetségrdl és egyéb kilonleges
Gzleti egylittm(kodésrdl id6ben jogi szakvéleményt kell
beszerezni, hogy megadllapitdsra keriljon, hogy ezek a
tevékenységek nem okozzak piaci er6félény vagy a
versenytdrsak kozotti helytelen egylttmiikodés kialakulasat.
Hasonléképpen, a Tarsasag normal (zletvitele és az
engedélyezési tervek megvaldsitasa soran, a jogszabalyok
keretein belul eljarva, hatékonyan kell versenyezni.

Pontosan betartjuk a szamviteli eldirasokat

A Tdrsasag szabalyzata elGirja, hogy az lgyfeleknek adott
minden szamlan az értékesitési ar mellett az eladott

termékekre vagy szolgdltatasokra vonatkozé egyéb
feltételek is pontosan fel legyenek tintetve. Minden
alkalmazott felel6s a pontos és részletes

adatnyilvantartasért. A  SIMON  koOnyvelésében  és
adatnyilvantartasaban nem szerepelhet hamis, félrevezetd
vagy valétlan bejegyzés.

Megdvjuk mésok tulajdonat

A SIMON megdvja masok munka- vagy feladatvégzés kozben
alkalmazott materidlis és intellektudlis (szerzGi jogi)
tulajdonat, és betartja az efféle jogok védelmére iranyuld

e If a customer or a potential customer informs SIMON
about the expectations and rules of our company
regarding the donation of their employees, the SIMON will
abide by the customer's regulations and requests.

e The use of false statements and ambiguous terms in
advertising materials, literature, exhibitions, and other
public materials will be avoided based on the SIMON's
internal guidelines. The claims used to advertise our
products and services must be verifiable and documented.

e Communicate clearly and accurately, both verbally and in
writing, so that our customers understand the terms and
conditions of the contracts, including information on
performance conditions, costs, and deadlines.

e We handle all marketing materials in an appropriate and
legitimate manner, do not acquire or use any government
confidential information from any source that is presumed
to be unauthorized for the disclosure of information
obtained therefrom. In case of any doubt, please contact
the owner or HR manager.

In countries where we conduct business, we comply with all
national and international anti-trust and market competition
laws. These laws protect the free enterprise system and
create an active yet fair competitive environment. In addition
to other considerations, these laws prohibit the creation of
any formal or informal agreements, contracts, plans or
actions between competitors for prices, spatial distribution,
market share, customers, or activities, and agreements or
procedures that unfairly restrict competition. All mergers,
acquisitions, strategic alliances and other special business
cooperation should be subject to timely legal advice in order
to establish that these activities do not lead to market
dominance or unfair cooperation between competitors.
Similarly, the Company must compete effectively in the
normal course of business and in the implementation of
licensing plans within the framework of the legislation.

We strictly adhere to accounting standards

The Company's Code of Conduct requires that all invoices
given to customers include, in addition to the selling price,
other terms and conditions for the products or services sold.
All employees are responsible for accurate and detailed data
recording. The records and records of the SIMON shall not
contain false, misleading or false entries.

We protect the property of others

The SIMON protects the material and intellectual (copyright)
property of others while working or exercising, and observes
the rules and contractual obligations to protect such rights.
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szabalyokat és szerzédésben foglalt kotelezettségeket. A
versenytdrsak materialis és intellektudlis tulajdonat kizarélag
térvényes Uton szerezziik meg.

o Nem fogadjuk el és nem Grizzilk meg azokat a
bizalmas anyagokat, amelyekhez nincs jogunk, vagy
amelyekre nincs sziikséglink.

Betartjuk a kdzbeszerzési eldirdsokat

Jelen Kdédex rendelkezései, illetve a SIMON egyéb szabalyai
mellett a kormanyzati szervezetekkel egyuttm(ikodé
alkalmazottak kotelesek ismerni, érteni és betartani az adott
orszagban érvényes, a kormanyzati szervezetekkel vald tzleti
magatartasara vonatkozo torvényeket és el8irasokat.

e Amennyiben egy kormdnyzati szervezet, legyen az
orszagos, megyei vagy helyi szinti, a SIMON
szabdlyzatanal szigoribb szabdlyzatot haszndl az
ajandékozasra és pénzjutalmakra vonatkozélag, a SIMON
alkalmazottai és képvisel6i kotelesek a szigorubb
szabalyokhoz igazodni.

A SIMON nem ajanlhat juttatast vagy ajandékot
kormanytisztvisel6knek,  politikai  partoknak  vagy
jelolteknek, illetve nyilvanos nemzetkdzi szervezetek
szamara Uzlet megszerzése vagy megtartdsa céljabol. A
szabaly megsértésének szamit, ha tisztvisel6nek juttatast
adnak vagy ajanlanak azért, hogy a juttatast jogtalanul
haszndljak fel egy Uzlet megszerzése vagy megtartasa,
illetve az lizlet mas személynek vald atadasa céljabdl. Az
alkalmazottak kétely esetén forduljanak kérdéseikkel a
tulajdonoshoz.

Nem javasoljuk senkinek, és nem is tdmogatunk senkit
abban, hogy kormanyzati alkalmazottakat vagy
kormanyzati  szallitokat, illetve nem kormanyzati
vallalkozokat és alvallalkozdkat lizleti el6ny szerzése vagy
szerz6déskotés céljabol efféle juttatasokban részesitsen.
A vezet6k ismerik és tiszteletben tartjdk az
érdekkonfliktusokra vonatkozo torvényeket és elirasokat
a kozbeszerzési eljaras tekintetében is, beleértve azokat a
helyzeteket is, amikor a jelenlegi vagy volt kormanyzati
alkalmazottak szamara a Tarsasagon beldl allast
kindlnanak fel.

A SIMON belsé szabalyzata szerint a tanacsaddkat, az
értékesitési ligynokoket és minden egyéb professzionalis,
flggetlen vdllalkozét kizardlag torvényes célokra
alkalmazzuk.

A kormanyzati szerz6déseket illetéen csak a kormanyzati
szerz6désnek  megfeleléen elszamolhatd  koltségek
kerilnek kiszamlazasra a kormany felé.

Minden ovintézkedést megtesziink a koltségek hibas
kiszdmlazasanak, és egyéb hasonld hibak elkeriilése
érdekében.

A kormanyzati szerz6déseken vagy azzal kapcsolatos
egyéb szerzddéseken dolgozd alkalmazottaknak kifejezett
figyelmet kell, hogy forditsanak idejiuk nyilvantartasara,
megjeldlve az elvégzett 6rak szamat és azt, hogy az melyik
projectre terhelhetd.

A kormanyzati szerz6dések vonatkozasaban
koltségkerettel rendelkez6 alkalmazottak kotelesek
meghatarozni minden meg nem engedett koltséget,

We acquire the material and intellectual property of our
competitors only by lawful means.

e We do not accept or preserve confidential material for
which we do not have the right or do not need it.

We adhere to public procurement regulations

In addition to the provisions of this Code and other SIMON,

employees working with governmental organizations are

required to know, understand and comply with the laws and
regulations applicable to governmental organizations in their
country.

e |f a government organization, whether national, county, or
local, uses regulations that are stricter than SIMON
PLASTIC SUPPLY rules for gift and cash rewards, SIMON
employees and representatives are required to comply
with the stricter rules.

¢ SIMON may not offer benefits or gifts to government
officials, political parties or candidates, or public
international organizations for the purpose of acquiring or
retaining a business. It is a violation of the rule that an
official is granted or offered an allowance for
misappropriation of the benefit for the purpose of
acquiring or retaining a business or transferring the
business to another person. In case of doubt, employees
should ask their owner questions.

e We do not advise anyone or support anyone to provide
government employees or government suppliers or non-
governmental contractors and subcontractors with such
benefits in order to obtain a business benefit or contract.

e Managers are aware of and respect the laws and
regulations for hamis

® in public procurement procedures, including situations
where current or former government employees would be
offered a position within the Company.

e According to the internal rules of SIMON, consultants, sales
agents and all other professional, independent contractors
are only used for legitimate purposes.

¢ For government contracts, only government-eligible costs
are invoiced to the government.

e We take every precaution to avoid costly billing and other
similar errors.

e Employees working on government contracts or other
contracts related to it should pay particular attention to
the time they record, indicating the number of hours they
have completed and which project they can be charged to.

e For government contracts, budgeted employees are
required to determine any unauthorized costs, especially
for alcohol, business lunches, and entertainment.
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kulonos tekintettel az alkohol, az Uzleti ebédek és a
szorakozas kategoridira.

e Semmilyen kozbeszerzési folyamat soran nem fogunk
jogosulatlanul megszerezni, felhasznalni vagy tovdbbadni
a kormanyzat dontésével kapcsolatos vagy egyéb belsé
adatokat, ideértve a titkositott arajanlatot, a technikai
kiértékelési terveket, a versenyképesség meghatdrozasat
vagy az ajanlatok besorolasat.

e Nem fogadjuk el és nem Grizziik meg azokat a kormdnyzati
bizalmas anyagokat, amelyekhez nincs jogunk, vagy
amelyekre nincs sziikséglink.

e Az elfogadott vagy megtartott kormanyzati bizalmas
anyagokat minden esetben az azokra vonatkozd
torvényeknek megfelel6en kezeljik. A kormanyzati
biztonsagi engedéllyel rendelkezé, a bizalmas adatokhoz
hozzaférd alkalmazottak biztositjdk ezen adatok védelmét
a kormanyzati elGirasoknak megfelelGen.

e Egyéb Ugyfél tulajdondban levé anyagokat kizardlag a
szerz6désben foglaltaknak megfelel6en alkalmazzuk.

e Amennyiben a Tarsasagon belil barmilyen jellegl
helytelen gyakorlatra vagy szabalytalansagra kerilne sor,
a SIMON mindent megtesz annak orvoslasa, illetve annak
ismételt el6forduldsanak megel6zése érdekében.

Helyzet (4.):

A Tarsasag lehetGséget kap arra, hogy egy masik orszagban
kdsson Uzletet, de a helyi képvisel kilon dijakat és egyéb
kompenzaciot var az Gzlet létrehozasaért.

Az irdnyelvek gyakorlati alkalmazésa (4.):

Vannak olyan teriletek, ahol a fenti helyzetet a térvény nem
tiltja. Az alkalmazottaknak alkalmazkodniuk kell a helyi
térvényekhez, tovdbba kotelesek betartani a céges
iranyelvekben foglaltakat.

Helyzet (5.):

Az ugyféllel vald egylttmi(kodés soran, mikozben Uj
technoldgiat integral az tigyfél rendszerébe, tudomast szerez
egy versenytars még nem nyilvanos lehet6ségeirsl és
jovébeli alkalmazasairdl.

Az irdnyelvek gyakorlati alkalmazasa (5.):

Legyen Ovatos. Miel6tt az informdciét barhogyan
felhasznalnd, gy6z6djén meg arrdl, hogy nem

szabadalmazott informaciérél van szé6. Amennyiben védett
informaciordl van szé, vagy nem biztos az informdcio jellegét
illet6en, lépjen kapcsolatba a tulajdonossal.

Helyzet (6.):

A kovetkez6 honapban szakmai talalkozé lesz. Felmeriil-e

barmiféle kétség, hogy beszélhetiink-e arrdl a jelenlévé tobbi

palyazoval, mekkora esélylink van egy adott szerz6dés

elnyerésére?

Az irdnyelvek gyakorlati alkalmazasa (6.):

¢ Igen, ezzel kapcsolatban be kell tartani néhany dolgot.
Célunk, hogy azokban az orszagokban, ahol uzletvitelt
folytatunk, betartsunk minden nemzeti és nemzetkozi
trosztellenes és piaci versennyel kapcsolatos jogszabalyt.
Nem elfogadhatd a szerz&dések elnyerésének esélyét, az

¢ In any procurement process, we will not unauthorizedly
obtain, use, or pass on government-related or other
internal information, including encrypted quotes, technical
evaluation plans, definition of competitiveness, or
classification of bids.

e We do not accept or preserve government confidential
material that we do not have the right or do not need.

¢ Adopted or retained government confidential material will
always be handled in accordance with applicable laws.
Employees with a government security license and
accessing confidential information will ensure that this
data is protected in accordance with government
regulations.

e We use materials owned by other customers solely in

accordance with the contract.

In the event of any misconduct or irregularity within the

Company, SIMON will do its utmost to remedy it or prevent

it from occurring again.

State (4.):

The Company is given the opportunity to enter into a
business in another country, but the local representative
waits for extra fees and other compensation for setting up
the business.

Practical application of the guidelines (4.):

There are areas where the above situation is not prohibited
by law. Employees have to comply with local laws and are
required to comply with company policies.

State (5):

Collaborating with the client while integrating new
technology into the client system, becomes aware of a
competitor's unpublished opportunities and future
applications.

Practical application of the guidelines (5.):

Be careful. Before you use the information in any way, make
sure it is not patented information. If it is a protected
information or you are not sure about the nature of the
information, contact the owner.

State (6.):

Next month will be a professional meeting. Do you have any

doubts about whether or not we can talk to the other

applicants present, how much do we have a chance to win a

particular contract?

Practical application of the guidelines (6.):

e Yes, there are a few things to keep in mind. Our goal is to
comply with all national and international antitrust and
market competition laws in countries where we conduct
business. It is not advisable to share the chances of winning
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arakat, az ajanlatokat, a feltételeket és egyéb, bizalmas contracts, prices, offers, terms and other confidential
Uzleti adatokat a versenytdrsak alkalmazottaival business data with competitors' employees.
megosztani.

Kapcsolatunk a beszallitokkal Cooperating with suppliers

Alapanyagaik, termékeik és szolgdltatasaik magas szinvonala Their high standards of quality, products and services have a
kozvetlen  hatdssal van  Tarsasagunk termékeinek direct impact on the quality, reliability, value and fast
mindségére, megbizhatdsadgara, értékére és a gyors delivery of our products, and ultimately on the satisfaction of
szallitasra, igy végll az ligyfeleink elégedettségére is. our customers.

Hosszu tavu egyiittmitkodésre toreksziink We strive for long-term cooperation
We will do our best to build long-term relationships with our
suppliers and take into account whether they are able to
meet our needs and obligations, offer their services at a high
standard, act fairly and decently, and whether they are
important to them. quality, accurate delivery, and the right
price.

e If the government, a government contractor, or a
subcontractor determines the source of our purchases,
then your choice will be considered and documented.

¢ All vendors competing for procurement offers the same,
identical information and instructions.

e Software licensed by the vendor is not copied or
embedded in our own in-house software unless expressly
permitted by the license.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy

beszallitéinkkal hosszi tavu kapcsolatot épitsiink ki, és

értékelésiknél figyelembe vesszik, képesek-e igényeinknek
és kotelezettségeinknek megfelelni, szolgaltatasaikat magas
szinvonalon kinaljak-e, tisztességesen és elGzékenyen

jarnak-e el, valamint, hogy szdmukra is fontos-e a minéség, a

pontos szallitas, illetve a megfelel§ ar.

e Amennyiben a kormany, egy kormanyzati vallalkozé vagy
alvéllalkozé meghatarozza beszerzéseink forrasat, akkor
valasztasat figyelembe vessziik és dokumentaljuk.

e A beszerzési ajanlatokért versenyzG6 0Osszes szallitonak
egységes, megegyez6 informaciokat és utasitasokat
adunk.

e A beszallitd altal szamunkra engedélyezett szoftvereket
nem masoljuk, és nem is épitjik be azokat sajat, belsd
fejlesztésli szoftveriinkbe, kivéve, ha arra az engedély
kifejezett lehetGséget biztosit.

Nem hagyjuk magunkat ajandékokkal We do not allow ourselves to be influenced by
befolyasolni- antikorrupcio gifts - anticorruption

A beszdlliték vagy a potencialis beszalliték részérél nem
hagyjuk magunkat ajandékokkal, vagy barminemi egyéb
szivességgel befolyasolni. A Tdrsasag elvérja, hogy minden
alkalmazott képes legyen észszerlien és koriltekintéen
eljarni azokban az esetekben, ha ajandékot vagy
pénzjutalmat ajanlanak fel neki a SIMON cégen belil
betoltott szerepével kapcsolatban.

A SIMON bels6 szabdlyzata helyteleniti, ha az
alkalmazottak kozvetlenll vagy kozvetetten ajandékot
fogadnak el, mert az az lizleti dontések befolyasoldsara
tett kisérletként értelmezheté6. Ez nem vonatkozik az
altaldnos rekldm jellegli, nem kért promécids anyagokra,
példaul a cégnévvel jelzett tollakra, jegyzettombokre és
naptarakra, amennyiben azok sem kifejezett, sem rejtett
maodon nem utalnak arra, hogy az ajandékozott az ajandék
elfogadasaval elkotelezi magat. A jelképes értékd
ajandékok megengedettek, feltéve, hogy azokat szakmai
jellegli baratsagbdl adjak, és a Tarsasag részérél semmiféle
kotelezettségvallalast nem feltételez az Uzleti tranzakcid
tekintetében. Az efféle ajandékokrdl széljon a
felettesének. Amennyiben barmilyen kérdése van az
ajandék elfogadasanak helyességét illetGen, kérje a jogi
képviselGjének tanacsat.

e A nemzeti szokdsokbdl eredé hagyomanyos és (innepi
jellegli ajandékok megengedhet6ek, amennyiben az
elfogadott ajandékok nem sértenek semmiféle torvényt,
nem értelmezhet6k megvesztegetésként vagy

We do not allow suppliers or potential suppliers to influence
us with gifts or any other kind of favor. The Company expects
all employees to be able to act reasonably and prudently in
cases where they are offered a gift or cash reward for the role
of SIMON within the company.

e The internal rules of SIMON disapprove of employees
accepting a gift, either directly or indirectly, as an attempt
to influence business decisions. This does not apply to
promotional material of a general advertising nature, such
as pencils, notepads and calendars bearing the company
name, provided that they do not indicate, either expressly
or concealed, that the gift is committed by accepting the
gift. Gifts of symbolic value are allowed provided they are
provided by professional friendship and do not assume any
commitment on the part of the Company in connection
with the business transaction. Talk to your supervisor
about such gifts. If you have any questions about the
appropriateness of accepting a gift, ask your legal
representative for advice.

e Traditional and festive gifts from national customs are
permissible if the accepted gifts do not violate any law, be
interpreted as bribery or payment, and do not bring the
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lefizetésként, és nem hozzdk kellemetlen helyzetbe a
Tarsasagot vagy az egyént, ha az ajandékozds ténye
kitudédna.

o A szerzG6dési targyaldsok idGtartama alatt, illetve azokkal
kapcsolatban semmilyen ajandék nem fogadhaté el a
szallitotol vagy a potencialis szallitotol.

e Az lizleti kapcsolatok terén elfogadottnak mindsild, a
szallitéd vagy potencidlis szallitd altal fizetett esetenkénti
kozos étkezés vagy szérakozds engedélyezett, feltéve,
hogy a szallité képviselGje jelen van, és hogy a vendéglatas
jellege nem haladja meg az altaldban szokdasosat. Ha a
gyakorlat megkivanja, a vendéglatast viszonozni kell.

e Amennyiben egy szallité vagy egy potencialis szallitd
értesiti a SIMON - t arrdl, hogy tarsasdagunkndl milyen
elvarasok és szabdlyok vannak érvényben alkalmazottaik
megajandékozasat illetéen, a SIMON betartja a szdllitd
szabalyait és kéréseit.

e A SIMON elGirasa az, hogy az alkalmazottak jutalmazasa
céljabdl a szdllitbkhoz nem szabad ajandékért folyamodni.

* Az ajandékok, pénzdijak vagy egyéb Uzleti szivességek
kérése elfogadhatatlan, ha az a SIMON alkalmazottja, vagy
csaladjanak, baratjanak érdekeit szolgalja.

Helyzet (7.):

Egy masik cég kikéri az On véleményét a SIMON valamely
szallitojarol.

Az irdnyelvek gyakorlati alkalmazésa (7.):

A vélemény kozlése, legyen az j6 vagy rossz, nem javasolt.
Negativ vélemény esetén a szdllitdé becsiletsértés vadjaval
allhat elS. Pozitiv vélemény esetén, ha a szallitd mégsem
felelne meg a masik cég elvarasainak, azt hihetik,
szandékosan vezettiik félre Gket. Ilyen esetekben udvariasan
utasitsa el a kérést, vagy adjon tény alapui megjegyzéseket a
véleményalkotds helyett.

Helyzet (8.):
Egy alkalmazott élettarsa nemrégiben elfogadott egy
allasajanlatot a SIMON egyik szallitéjanal.

Az iranyelvek gyakorlati alkalmazasa (8.):

A céges iranyelvek nem hivatottak az alkalmazottak
maganéletébe vald beavatkozasra. Ez a helyzet viszont mégis
problémas lehet, amennyiben az alkalmazott az élettarsa
cégét valasztja szallitoként, vagy ha az alkalmazottnak az
adott céggel kell tizletet bonyolitania a SIMON nevében. Az
efféle kapcsolatokrdl irdsban tajékoztassa fénokét, a
személyligyi osztaly vagy a jogi osztaly munkatarsat, és kérje
felmentését az élettarsa cégével kapcsolatos dontések és
targyaldsok aldl. Bizonyos esetekben tovabbi lépésekre is
sziikség lehet egy potencialis konfliktus elkertléséhez.

Kapcsolatunk masokkal

A SIMON globdlis szint(i Uzletvitelébél adéddan bizonyos
orszagokban Magyarorszag torvényeit6l, szokasaitdl és
tdrsadalmi  elvdrasaitdl eltér6 kortilményeknek kell
megfelelnie. A Tarsasag belsd irdnyelvei kozott szerepel az

Company or the individual into an uncomfortable situation
if the gift is given.

¢ No gifts may be accepted from the supplier or potential
supplier during the term of the contract negotiations or in
connection therewith.

e Occasional joint meals or entertainment that are
considered acceptable by the supplier or potential supplier
in the field of business relations are allowed, provided that
the supplier's representative is present and that the nature
of the catering does not exceed the usual standard. If the
practice requires, hospitality should be reciprocated.

e If a supplier or a potential supplier informs SIMON of the
expectations and rules that apply to our employees
regarding the donation of their employees, the SIMON will
comply with the supplier's rules and requests.

e It is not allowed to apply for a gift to suppliers for the
SIMON PROCESSING FUNCTION or for employee rewards.

* Requesting gifts, prizes or other business favors is
unacceptable if it is for the SIMON employee or for the
benefit of your family or friend.

State (7.)

Another company is asking for your opinion from a supplier
of SIMON.

Practical application of the guidelines (7.):

Communicating the opinion, whether good or bad, is not
recommended. In the case of a negative opinion, the supplier
may be accused of defamation. In the case of a positive
opinion, if the supplier did not meet the expectations of the
other company, they might believe that we deliberately led
them aside. In such cases, politely reject the request or
provide fact-based comments instead of opinion.

State (68
An employee of an employee recently accepted a job offer
from a supplier of SIMON.

Practical application of the guidelines (8.):

Company policies are not intended to interfere with the
privacy of employees. However, this situation may be
problematic if the employee chooses his partner's company
as a supplier or if the employee has to do business with that
company on behalf of the SIMON. You should inform your
boss, your staff department or your legal department in
writing about such relationships and ask for a waiver of your
partner's decisions and negotiations about your company. In
some cases, further steps may be needed to avoid a potential
conflict.

Contacting others

Due to the global business of SIMON, in some countries
circumstances other than the laws, customs and social
expectations of Hungary have to be met. The Company's
internal policies include compliance with national and local
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lizletvitel helyének és kozosségének megfelel6 orszagos és
helyi  torvények betartdsa. Amennyiben valamely
alkalmazott tudomadsara jut a helyi rendeletek és
Magyarorszag torvényei kozotti eltérés, jelezze azonnal a
tulajdonosnak.

Csak az elfogadott politikai tAmogatasi formakat
alkalmazzuk

Tarsasagi pénzforrdsok nem haszndlhaték fel politikai
adomanyokra, illetve egy part vagy jelolt kozvetett vagy
kdzvetlen tdmogatasara.

e Amennyiben jogszer(i, a Tarsasadg hozzdjarulhat egy-egy
helyi kezdeményezéshez vagy népszavazdsi kampdanyhoz,
ha az a SIMON (mint tarsasag) kozvetlen érdekében all. Az
efféle juttatasokhoz a tulajdonos el&zetes joévahagyasat
kell kérni.

Védjiik a kornyezetet

A SIMON betartja a vonatkozd egészségligyi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi torvényeket és szabalyokat, illetve
amennyiben azokat nem tartja megfelelének, a Tarsasag
sajat irdnyelveit alkalmazza.

e Célunk, hogy az egészség, a biztonsag és a
kornyezetvédelem a termékek gyartdsa, a folyamatok és
szolgaltatasok, valamint a termékek élettartama soran a
Tarsasag tevékenységének szerves részét képezze.

e A Tarsasag megfelel6en kialakitott és mdkodtetett
rendszereket alkalmaz az emberi egészség és a kornyezet
megovasara vonatkozé globalis kdvetelményeknek vald
megfelelés érdekében, hozzdigazitva azokat a vonatkozd
torvényekhez és szabdlyokhoz. Ugyfeleinket,
beszéllitdinkat és a nyilvdnossagot tdjékoztatjuk
termékeink biztonsagos hasznalataval kapcsolatos -, illetve
az azok élettartama soran felmeril6 kornyezetvédelmi
tudnivalodkrol.

e A Tarsasdg meghatdrozza, szabalyozza és lehetGségeihez
mérten minimdlisra csokkenti a veszélyes anyagok
hasznalatdt, és megprébal minél kevesebb hulladékot
termelni.

e A Tdarsasag megelGzési és ellenérzé programokat hoz létre
az alkalmazottak és a helyi kozosség védelmére, és a belsé
ellenérzés, kornyezetvédelmi felllvizsgalat vagy egyéb
rendszerek részeként rendszeresen vizsgdlja azok
hatékonysagat.

A Téarsasag képviselditdl €s beszallitdéinktol is
megkoveteljiik a tisztességes cselekvést

Amennyiben tandcsadds vagy a Tarsasag képviselete céljabdl

egyén vagy cég szolgaltatdsainak igénybevétele szlikséges,

kalon figyelmet kell forditani a SIMON és az egyén vagy cég

érdekei kozotti fesziltség, illetve barminemd

feszultségteremt6 helyzet elkeriilésére.

e A Tarsasag kizardlag olyan cégekkel kot képviseleti vagy
szallitdi szerz6déseket, amelyek tényekkel bizonyitottan
elkotelezettek a tisztesség mellett. A SIMON kilon

laws appropriate to the location and community of the
business. If any employee becomes aware of a discrepancy
between local laws and the laws of Hungary, immediately
inform the owner.

We only use accepted forms of political support

Corporate funds cannot be used for political donations or for
direct or indirect support from a party or candidate.

e If lawful, the Company may contribute to a local initiative
or referendum campaign if it is in the direct interest of
SIMON (as a company). Such benefits must be subject to
prior approval by the owner.

Protecting the environment

The SIMON complies with applicable health, safety and
environmental laws and regulations and, if not considered
appropriate, the Company applies its own guidelines.

e Our goal is to make health, safety and environmental
protection an integral part of the Company's operations
throughout the life of our products, processes and services,
and products.

e The Company employs appropriate systems to comply with
global requirements for the protection of human health and
the environment, adapting them to relevant laws and
regulations. We inform our customers, suppliers, and the
public about environmental issues related to the safe use of
our products and their lifetime.

* The Company defines, regulates and minimizes the use of
hazardous materials and tries to minimize waste.

¢ The Company establishes prevention and control programs
for the protection of employees and the public and regularly
reviews their effectiveness as part of internal control,
environmental review or other systems.

We also demand fair action from the Company's
representatives and suppliers

If it is necessary to use the services of an individual or
company for advice or representation of the Company,
special attention should be paid to avoiding tension or any
tension between the interests of the SIMON and the
individual or company.

e The Company will only enter into agency or vendor
contracts with companies that are demonstrably committed
to honesty. SIMON makes special efforts to ensure that
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erGfeszitéseket tesz azért, hogy a szdllitok, lUgynokaok,
tandcsadok, illetve fliggetlen véllalkozdk és képviselSk is
tisztaban legyenek a jelen Kédex irdnyelveivel.

e A Tarsasdg tajékoztatni fogja szallitoit, Ugynokeit,
tanacsadoit, flggetlen vallalkozéit és képviselGit arrol,
hogyan kell eljarniuk a SIMON nevében a Kaddex
iranyelveinek megfelel6en, illetve milyen egyéb SIMON
iranyelveket, és vonatkozé térvényeket vagy szabdlyokat
kell figyelembe vennitk.

Betartjuk az exportra és az importra vonatkozo
torvényi szabalyozast

A SIMON betartja az drucikkek és technikai adatok exportjara
és importjara vonatkozd torvényeket és szabalyozdsokat,
amelyek egyarant vonatkoznak az utitaskaban személyesen
szallitott mintakra vagy bemutatoegységekre is. A SIMON az
Uj ugyfelek és szallitok esetében ellendrzi, hogy azok
folytatnak-e Uzleti tevékenységet tiltott alanyokkal.
Magyarorszag kormanyanak ellenGrzése ala esé termékek és
technoldgidk exportja el6tt a Tarsasag beszerzi a szlikséges
exportengedélyeket és kormanyzati jovdhagyasokat. E
torvények be nem tartasa komoly pénzbirsaggal, illetve a
SIMON export- vagy importtevékenységének korlatozasaval,
vagy akar betiltasaval is jarhat, amely negativan befolyasolna
Tarsasag lzleti tevékenységének jelentds részét.

Helyzet (9.):

A kornyezetvédelmi torvények Osszetettek. Honnan
tudhatom, mikor kell egy adott helyzettel kapcsolatban
tandcsot kérni?

Az iranyelvek gyakorlati alkalmazasa (9.):

A torvények Osszetettek ugyan, de nem sziikséges azok
minden részletét érteni, ha egy kérnyezetvédelmi témaban
szeretne jelentést tenni. Altaldban minden anyagot az
el6irasoknak megfelel6en kell felcimkézni, tarolni és
szallitani, illetve a hulladékokat Ujra kell hasznositani, vagy az
elGirdsok szerint kell kezelni. Amennyiben munkdjihoz
specidlis anyagokra van szikség, ismerje meg azok
tulajdonsagait és veszélyeit, és feladatvégzés kozben mindig
viseljen megfelel§ védéruhat és -felszerelést. Amennyiben
kétségei meriilnének fel, kérje szakértd véleményét.

Viselkedési formak a SIMON Téarsasagnal:

A munkahelyi viselkedési formakkal teljesitményszintek
kilénboztethet6k meg a SIMON Tarsasagnal. Akik folveszik,
illetve 6nmagukban és masokban kifejlesztik ezeket a
viselkedési formakat, személyes és lizleti sikereket érnek el.
Az egyének teljesitményét az altaluk elért eredmények
alapjan, és a SIMON viselkedési formainak valé megfelelésik
alapjan értékelik.

A Tisztesség

Tarsasagunk egyik alapvetd elvardsa a viselkedést illetéen.
Minden alkalmazottnak meg kell felelnie az Uzleti
magatartasi kodexnek, illetve be kell tartania az azokban
foglaltakat. Kivételek nincsenek.

suppliers, agents, consultants, and independent contractors
and representatives are aware of the guidelines in this Code.

e The Company will inform its suppliers, agents, advisers,
independent contractors and representatives of how to act
on behalf of the SIMON in accordance with the Code's
guidelines, and what other SIMON PLASTIC PROCESSING
DIRECTIVES and applicable laws or regulations must be
observed.

We comply with export and import laws

SIMON complies with the laws and regulations governing the
export and import of goods and technical data, which also
apply to samples or display units delivered personally in the
travel bag. SIMON will monitor new customers and suppliers
to avoid doing business with prohibited entities. Before the
export of products and technologies under the control of the
Government of Hungary, the Company obtains the necessary
export licenses and government approvals. Failure to comply
with these laws may result in severe fines or restrictions or
even bans on the export or import activities of SIMON, which
would negatively affect a significant part of the Company's
business.

State (9.):

Environmental laws are complex. How do | know when to
seek advice on a specific situation?

Practical application of the guidelines (9.)

The laws are complex, but it is not necessary to understand
all of them if you want to report on an environmental issue.
Generally, all materials should be labeled, stored and
transported in accordance with regulations, and waste
should be recycled or handled according to regulations. If you
need special materials for your work, learn about their
properties and dangers, and always wear appropriate
protective clothing and equipment during the exercise. If in
doubt, seek expert advice.

Behavioral forms at SIMON:

Performance  behaviors can  distinguish  between
performance levels at the SIMON. Those who take on and
develop these behaviors on their own and in others will
achieve personal and business success. The performance of
individuals is judged on the basis of the results they have
achieved and their compliance with the behavioral patterns
of the SIMON.

The Honesty

One of our company's basic expectations regarding behavior.
All employees must comply with the Code of Business
Conduct. There are no exceptions.
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A novekedés és lgyfélkdzpontisdg annak felismerése, hogy
a novekedés érdekében masképpen kell gondolkodni. A siker
alapkove az elégedett ugyfél. A hatékonyan dolgozo
alkalmazottak minGség, szallitas, érték és technoldgia
tekintetében kivaldé munkat végeznek az Ugyfelek
megelégedettségére. Intenziven keresik az Uj lehet&ségeket
a marketingen, értékesitésen és terjeszkedési lehet&ségek
feltérképezésén keresztiil.

A Vezetdi viselkedési forma a vezet6ként vald gondolkoddst
jelenti, a munkakortél fliggetlenil, az elkotelezettség
kifejezését, és azt, hogy az adott személy masok szamara
példaképként szolgdl. Minden vezetS elkotelezettséget
mutat munkajahoz vald viszonydban és torédést a szervezet
tagjai irant.

Az Eredménykozpontusag viselkedési forma allhatatos
megfelelést jelent az Uzlet és mdsok felé. A tervek
megvaldsitasa érdekében az Uzleti igények gyors leforditasa
tettekké: ,kinek mit kell tennie, és mikorra”.

Az emberek jobba tétele kozé tartozik a batoritas, illetve a
torekvés a tokéletességre a beosztottak és/vagy vezetdk
korében. Pozitiv hatas mdsok fejl6désére.

A Csapatmunka el6segitése és valtozatossaga viselkedési
forma a sikert a teljes csapatra vonatkozéan értelmezi. Az
alkalmazottaknak meg kell érteniiik és kamatoztatniuk kell
azt a tényt, hogy a SIMON munkaereje olyan egyénekbdl
tevédik Ossze, akik valtozatos értékeket, véleményeket,
hattereket, kulturakat és célokat képviselnek. A
valtozatossagot fontos értékként kezeli, és valtozatos
csapatokat épit fel. A hatékony csapatiranyiték nem csupdan
megfelelnek a vezetdi szerepiikkel kapcsolatos elvarasoknak,
de a csapattagokkal szemben elvarasokat is tdmasztanak, és
meg is felelnek azoknak.

Az Intelligens kockazatvallalds annak felismerése, hogy a
nagyobb eredmény nagyobb kockazatvallalassal jar. Jézan
Gizleti dontéssel batrabban vallalhaté olyan tevékenység,
amelynek kimenetele bizonytalan, de a lehetséges haszna is
nagyobb. Az (zleti dontéseket gyakran hidnyos ismeretek
alapjan kell meghozni.

Az Onismeret/Tanulasi készség lényege, hogy az egyének
megértik  sajat  viselkedésiket és annak hatdsat
kornyezetikre. Az alkalmazottaknak pontosan fel kell
becsilniik erdsségeiket és gyengeségeiket, és meg kell
tennitk a megfelel6 Iépéseket a fejlédéshez.

A Hatékony kommunikdcid az id6szerli és Iényeges
informacio kozlése masokkal, valamint tiszta, gondolatokkal
telt beszélt és irott kommunikacid a hatékony egyeztetés,
egyuttm(ikodés és befolydsolas érdekében. A vezetSknek és
alkalmazottaknak tisztaban kell lennitk azzal, hogy a
hatékony kommunikacié azt jelenti, hogy masokat
meghallgatnak és Gket is meghallgatjak, de nincs mindig
egyetértés.

A Mliszaki és gyakorlati kivaldsag az adott szakterileten
bizonyitott alkalmassag és hatékonysag. Az
alkalmazottaknak folyamatosan kovetniik kell szaktertletik
fejlédését és aktualis kérdéseit, és mddot kell keresniiik a
legujabb technoldgiak alkalmazasara munkajukban.

Amennyiben részletesebb ismertetést szeretne kapni a
SIMON viselkedési formakrél és az egyéni teljesitményre

Growth and Customer-centricity is the recognition that you
need to think differently for growth. The cornerstone of
success is the customer. Efficient employees work excellently
on quality, delivery, value and technology for customer
satisfaction. They are looking intensively for new
opportunities in marketing and sales, globalization and
technology guides.

The Leadership Behavior means thinking as a leader,
regardless of the job, expressing commitment, and being a
role model for others. All leaders show commitment to their
work and care for their members.

The Result-Oriented Behavioral Form is consistent with
business and others. Quickly translate business needs into
action to achieve plans: "who should do what and when".
Improving people includes encouragement and aspiration for
perfection among subordinates and / or leaders. Positive
effect on the development of others.

Teamwork Promotion and Variety Behavior Interprets
Success for the Whole Team. Employees need to understand
and capitalize on the fact that the workforce of SIMON is
made up of individuals who represent diverse values,
opinions, backgrounds, cultures and goals. It treats diversity
as an important asset and builds diverse teams. Effective
team controllers not only meet the expectations of their
leadership roles, but also meet and respond to team
members.

Intelligent risk taking is a recognition that higher earnings
involve more risk taking. It is a good business decision to
boldly undertake an activity whose outcome is uncertain, but
the potential benefits are greater. Business decisions are
often made on the basis of incomplete knowledge.

The essence of Self-Knowledge / Learning is that individuals
understand their own behavior and its impact on their
environment. Employees must accurately assess their
strengths and weaknesses and take the appropriate steps to
develop.

Effective Communication is the provision of timely and
relevant information to others, as well as clear, thoughtful
and written communication for effective reconciliation,
collaboration and influence. Leaders and employees need to
be aware that effective communication means listening to
and listening to others, but there is not always agreement.

Technical and Practical Excellence is proven competence and
efficiency in a given field. Employees need to keep up with
the development and current issues of their field and look for
the latest technology in their work.

If you would like to have a more detailed description of the
SIMON BEHAVIOR and the individual performance
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vonatkozdé elvdrasokrél, lépjen kapcsolatba az emberi
er6forrds osztaly képviselGjével, vagy latogasson el a
www.simonceg.hu cimen taldlhaté webhelyre.

Személyes feleldsség

A kodex és az iranyelvek betartdasa minden alkalmazottnak
elsGdleges egyéni felelGssége. A Tarsasag minden vezetdje,

tisztvisel6je és alkalmazottja koteles megismerni és
attanulmanyozni az Uzleti magatartasi kodexet és a

Tarsasagon belill érvényes, a munkakorével kapcsolatos
egyéb iranyelveket. A Tdrsasag olyan Uzleti kdrnyezet, ahol a
tisztességgel kapcsolatban felmeriil§ témakordk és kérdések
szabadon, a megtorlas veszélye nélkiil megvitathatdk a
felettesekkel és egyéb alkalmazottakkal.

A Tisztesség €s a szabalyok betartdsa program
mikodése

Egy, az egész Tarsasagra kiterjedd szervezeti struktura keriilt
kialakitdsra  annak  érdekében, hogy koordinilja,
megvaldsitsa és felligyelje az Uzleti magatartasi kddex
betartasat.

Ennek érdekében egy olyan bejelent6rendszert (,jelz6sip”
rendszert) alakitott ki, amely tdmogatja a lehetséges
szabalysértések bejelentését, illetve a tanacskérést, ha a
szokasos belsé viszonyok nem tennék lehet6vé a szokdsos
eljarast.

A Tisztesség és a szabdlyok betartasa program igy
lehet6séget ad arra, hogy az egyes alkalmazottak és a
Tarsasag is megdrizhesse feddhetetlenségét.

Az SIMON Etikai Kédexe egy hasznos utmutatd, amely
tdjékoztatja partnereinket a vallalatcsoport altal képviselt és
megkdvetelt viselkedési normakrdl, illetve védelmet nyujt
munkatdrsainknak. A dokumentumban &sszefoglaltuk
cégcsoportunk alapvetd etikai elveit, viselkedési és vallalati
kulturank sajatossagait, az érdekérvényesités lehetGségeit, a
prioritasokat és a felelGsség egyes kérdéseit.

Az vdllalatcsoport Etikai Kdodexében megfogalmazott
normdink a ma hatdlyos torvényeknél magasabb
kdvetelményeket tdmasztanak a véllalatcsoport

munkavallaldival szemben, mert ugy itéljik meg, hogy egyes
esetekben az egyébként jogszabdlyba nem (itkdz6, jo
szandéku cselekedetek is karos kovetkezményekkel
jarhatnak a véllalatra és munkavallaldinkra nézve.
Az olyan alapvetd etikai elveken tdl, mint az egyetemes
emberi jogok védelme és tiszteletben tartasa, a becsiilet, a
bizalom, az emberség, a tolerancia és a felelsség kulturank
alapjat képezik az olyan kozosen vallott vallalati értékeink,
mint a tisztesség, az elkotelezettség, a szakértelem, az
eredményesség, a kivalésagra valé torekvés, a
fenntarthatdsag és a jokedv.
A bejelentéssel fordulhat:
SIMON munkavallalé:

e kozvetlenil a vezet6jéhez,

e aHRvezet6hoz személyesen,

e Gyarigazgatdhoz személyesen;

requirements, please contact the Personnel Department
representative or visit the website at www.simonceg.hu.

Personal responsibility

Compliance with the Code and the Guidelines is the primary
individual responsibility of all employees. All managers,
officers and employees of the Company are required to
familiarize themselves with and study the Code of Business
Conduct and other policies that apply within the Company in
relation to their job. The Company is a business environment
where issues and issues of fairness can be discussed freely
with superiors and other employees without the risk of
retaliation.

Operation of the Honesty and Compliance
Program

An organization-wide organizational structure has been
established to coordinate, implement and oversee
compliance with the Code of Business Conduct.

To this end, it has developed a notification system
("whistleblower system") that supports the reporting of
potential violations and the request for advice if normal
internal conditions would not allow the usual procedure.

The Honesty and Compliance Program thus provides the
opportunity for individual employees and the Company to
preserve their integrity.

The Code of Conduct of SIMON is a useful guide that informs
our partners about the standards of behavior represented
and required by the Group and protects our employees. In
this document we have summarized the basic ethical
principles of our group, the characteristics of our behavioral
and corporate culture, the possibilities of advocacy, the
priorities and certain questions of responsibility.

Our Code of Conduct's Code of Conduct sets higher
requirements for the employees of the Group than the laws
in force today, because we consider that in some cases,
unintentional, deliberate actions may have harmful
consequences for the company and our employees.

Beyond fundamental ethical principles such as the protection
and respect of universal human rights, our culture of honor,
trust, humanity, tolerance and responsibility are our shared
corporate values such as honesty, commitment, expertise. ,
effectiveness, pursuit of excellence, sustainability and
cheerfulness.

You can apply for a notification by:
SIMON PLASTIC INDUSTRY worker:
e directly to your manager,
e personally, to the HR manager,
e To the factory director personally;
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SIMON munkavallalé és az lizleti partner
e postai levélben a H-8151 K&szarhegy,
Kalman u. 2.,
e telefonon az Simon etikai vonalan +36 30-4664292
(munkaidében 08:00 — 16:30),
e e-mailben az etika@simonceg.hu cimre,
e HR vezet6hoz a +36 30-4664292 (munkaidében
08:00 — 16:30).
A bejelentések akar névteleniil is megtehet6k az internetes
bejelentd rendszerben, egy (rlap kitoltésével, amely
id6korlat nélkil az év 365 napjan, heti 7 napon és napi 24
Oran keresztill elérhet6.

Kandd

Bejelentés az ETIKAI KODEX-ben foglalt
szabalyok lehetséges megsértésérol

Bongész6be bemasolhatd Link
https://docs.google.com/forms/d/ImRcmceXw_ao0j8cTSy0
bKp2Y5vRDbRIaaszdvJ04Cqgl/edit

* A bejelentésrél a HR vezets értesiti a gyarigazgatot és a
kivizsgalas soran sziikség esetén Bizottsagot hivnak 6ssze.

e A Bizottsag felel6sségi kore az alabbiakra terjed ki: a
,Tisztesség és a szabalyok betartasa” program szabdlyainak,
normainak, gyakorlatdnak és folyamatainak fejlesztése, a
programon beliil végzett tovabbképzések attekintése és
jévahagyadsa, a vdllalati szabalyok, a torvények és
szabalyozdsok betartdsanak felligyelete, a programon belil
végzett vizsgalatok trendjeinek kiértékelése, valamint
mindezek jelentése a tulajdonos felé.

A Tisztesség ¢és a szabalyok betartdsa program
vezetdi az egyes szervezeti egységek szintjén

Minden szervezeti egység vezetlje felelés a Tisztesség és a

szabalyok tekintetében:

¢ annak ellenGrzése, hogy a szervezeti egység betartja-e a
céges szabalyokat, torvényeket, felligyelve a belsé
irdnyitast, felmérve a szervezeti egység megfelelGségi
kockdzatait, nyomon kovetve és ellenGrizve a szervezeti
egységnél kibontakozd trendeket, sziikség esetén kezelve
azokat. A ,Tisztesség és a szabdlyok betartasa”
tovabbképzés fejlesztése, végrehajtdsa és nyomon
kovetése, a szervezeti egységen belll folyéd program
céljainak és eredményének jelentése a tulajdonos felé
olyan nyilt légkér megvaldsitasaval, amely tdmogatja a

o feltételezhet6  szabalysértések  megtorlas  nélkili
bejelentését,

e tanacsot ad az alkalmazottaknak az Uzleti magatartas
kodexével és egyéb etikai kérdésekkel kapcsolatban,

¢ vizsgalatokat végez a helytelen eljarasokkal kapcsolatban,

¢ és megfeleld, konzisztens fegyelmi eljarast alakit ki a céges
szabalyok, illetve az Uzletviteli normak megszegésének
eseteire.

Minden munkatars

A SIMON minden munkatérsa kételes alkalmazni az Uzleti
magatartasi kodex tartalmat és szellemiségét, a Tarsasag

SIMON PLASTIC PRODUCER worker and business partner
e in the letter of mail, the H-8151 K&szarhegy, Kandd
Kalman u. 2.,
e phone at the Simon Ethics Line +36 30-4664292
(during working hours 08:00 - 16:30),
e by e-mail to etika@simonceg.hu,
e ForHR Leader +36 30-4664292 (08:00 - 16:30 during
business hours).
Notifications can be made anonymously on the web
reporting system by filling out a form available 365 days a
year, 7 days a week and 24 hours a day

Report a possible violation of the Code of Conduct

Link to copy to Browser:
https://docs.google.com/forms/d/ImRcmceXw_ao0j8cTSy0 b
Kp2Y5vRDbRIaaszdvJ04Cqgl/edit

* The notification is notified by the HR manager to the factory
manager and, if necessary, called upon by the Commission.
e The Commission's responsibilities include improving the
rules, standards, practices and processes of the Compliance
and Compliance Program evaluating trends in tests
conducted within the Compliance and Compliance Program,
and reporting these to the owner.

Leaders of the Fairness and Compliance Program
at the level of each department

Each Head of Unit is responsible for Honor and Rules:

e checking that the organizational unit complies with
corporate rules, laws, overseeing internal management,
assessing organizational unit compliance risks, monitoring
and controlling trends emerging within the organizational
unit, and managing them if necessary. Developing,
implementing, and following up on Honesty and
Compliance Training, reporting on the goals and outcomes
of the program within the organizational unit to the owner,
through the implementation of an open atmosphere that
supports

¢ reporting of suspected violations without retaliation,

¢ advises employees on the Code of Business Conduct and
on other ethical issues,

¢ conducting investigations into inappropriate procedures,

e and developing appropriate, consistent disciplinary
procedures for violations of corporate rules and business
standards.

All colleagues

Every employee of SIMON is obliged to apply the content and
spirit of the Code of Conduct, the Company's policies and


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexSTwxbAFDGRqZYqT5v1BZylKJ10W5lD5qxcb44XySpu_0Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexSTwxbAFDGRqZYqT5v1BZylKJ10W5lD5qxcb44XySpu_0Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/1mRcmceXw_aoj8cTSy0_bKp2Y5vRDbRIaaszdvJ04CgI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mRcmceXw_aoj8cTSy0_bKp2Y5vRDbRIaaszdvJ04CgI/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexSTwxbAFDGRqZYqT5v1BZylKJ10W5lD5qxcb44XySpu_0Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/1mRcmceXw_aoj8cTSy0_bKp2Y5vRDbRIaaszdvJ04CgI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mRcmceXw_aoj8cTSy0_bKp2Y5vRDbRIaaszdvJ04CgI/edit
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irdnyelveit és folyamatait, és koteles azonnal jelenteni, ha

szabalysértést feltételez.

¢ Az alkalmazottak etikai kérdéseiket minden olyan esetben
feltehetik, amelyre a Kddex vagy a Tarsasag iranyelvei nem
adnak nyilvanvalé valaszt. Az alkalmazottak nyiltan
felvehetik a kapcsolatot a tulajdonossal, a HR vezetdvel.

e Amennyiben egy alkalmazott jéhiszem(en bejelentést tesz
a HR osztdly, vagy a tulajdonos felé, nem kell tartania
semmiféle megtorlastdl, és a jelentést a lehet&ségeknek
megfeleléen bizalmasan kezelik, a torvénnyel és a
Tarsasag iranyelveivel konzisztens modon, de a hatékony

vizsgalat elvégzéséhez szlikséges koriilményeket is
figyelembe véve.
e Az Uzleti magatartdsi kdédexben foglalt szabalyok

hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében az alkalmazottak
kotelesek  teljes  mértékben  egylttmikoédni  a
kivizsgalassal, biztositva a vizsgalati adatok bizalmassagat,
kivéve, ha azok nyilvanossagra hozasat kifejezetten
jovahagytak, vagy torvény teszi kotelezévé.

e Az alkalmazottak kotelesek megtenni a szikséges
Iépéseket, hogy betartsak a Tarsasagi vagy a kormanyzati
vizsgalattal kapcsolatos dokumentumok archivaldsara
vonatkozé jogi kovetelményeket és a Tarsasag
dokumentumtarolasi iranyelveit.

e Sem a kdédex, sem az értékrend nem képes az lzletvitel
soran felmerilé Osszes etikai kérdéssel foglalkozni, és
semmilyen kommunikacios rendszer vagy
felligyel6csoport nem képes biztositani azok betartdsat.
Mindenki a sajat legjobb beldtdsa és a jozan ész szerint
kell, hogy cselekedjék.

Helyzet (10.):

Olyan helyzetet lat, amely feltételezhet&en sérti a torvényt
vagy a vallalati iranyelveket, és amelynek valdszinileg
felettese is tanuyja, viszont 6 gy dont, inkabb figyelmen kivil
hagyja. Ugy érzi, felesleges jelentenie a torténteket, mert
semmi nem fog torténni azzal kapcsolatban.

Az iranyelvek gyakorlati alkalmazasa (10.):

Ha ugy gondolja, torvénysért6 vagy iranyelvbe (itkozé
helyzetrdl van szé, kotelessége azt jelenteni. El6fordulhat,
hogy felettese nincs annyira tisztaban a helyzettel, mint azt
On gondolna. Ugyanakkor, fiiggetleniil attdl, hogy a felettes
mennyire latja a helyzetet, jelenteni kell azt, hogy
megtehessiik a szikséges |épéseket annak kijavitasara.
Jelentse az lgyet a személyligyi osztdly felé, vagy a
tulajdonosnak.

Helyzet (11.):

Amikor a munka soran éppen elég feladatot jelent a kit(iz6tt
célok elérése, néha feleslegesnek tilinik a szabalyokkal,
iranyelvekkel és papirmunkaval torédni.

Az iranyelvek gyakorlati alkalmazasa (11.):

Valdszinlileg tényleg elég nagy nyomast jelent a feladatok
elvégzése. Flggetleniil attol, mekkora figyelmet fordit a
Tarsasag a kitlizott eredmények elérésére, semmiképpen

processes, and is obliged to report immediately if an offense

is committed.

e Employees may ask their ethical questions in any case for
which the Code or the Company's policies do not provide a
clear answer. Employees can openly contact the owner,
the HR Manager.

e If an employee reports in good faith to the HR department
or the owner, they should not be subject to any retaliation,
and the report will be treated as confidential as possible,
consistent with the law and the Company's policies, but
also taking into account the circumstances necessary to
conduct an effective investigation.

* In order to more effectively implement the rules contained
in the Code of Conduct, employees are required to
cooperate fully with the investigation, ensuring the
confidentiality of test data, unless their disclosure is
expressly approved or required by law.

e Employees are required to take the necessary steps to
comply with the legal requirements for archiving Company
or Government-related documents and the Company's
document storage policies.

e Neither the Code nor the value system can address all
ethical issues that arise during the course of business, and no
communication system or group of supervisors can ensure

that they are complied with. Everyone has to act according
to their own best perception and common sense.

State (10.):

He sees a situation that presumably violates the law or the
corporate policies, and which is probably witnessed by his
superior, but he chooses to ignore it. You feel it is
unnecessary to report what happened, because nothing will
happen about it.

Practical application of the guidelines (10.):

If you think this is a violation or a violation, you must report
it. Your superior may not be so aware of the situation as you
might think. However, regardless of how the supervisor sees

the situation, it has to be reported that we can take the

necessary steps to fix it. Report the matter to the Personnel
Department or the owner.

State (11.):

When it comes to working hard to achieve the goals,
sometimes it seems unnecessary to take care of the rules,
guidelines and paperwork.

Practical application of the guidelines (11.):

Probably it is quite a big pressure to do the tasks. Regardless
of the Company's attention to the achievement of its goals,
it does not want employees to act unlawfully. Rules,
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nem szeretné, hogy az alkalmazottak jogszerl(itlendl jarjanak
el. A szabalyok, iranyelvek és szabalyozdsok azért vannak,
hogy a Tarsasag biztosan betarthassa a torvényeket, a kiilsé
normakat és a belsé céges értékrend iranyelveit. A torvény
megsértése, illetve a SIMON irdnyelveinek megszegése olyan
hatranyos helyzeteket teremthet, amely sokkal karosabb,
mint az, hogy nem érjik el a tervezett bevételt.

Konfliktus mentes 6vezetekbdl szarmazo
asvanyok ¢és feldolgozott alapanyagok

A SIMON-nal nagyon komolyan vessziik, hogy meg van az
esélye annak, hogy , Konfliktusos asvanyok” bekeriilhetnek
az ellatasi lancunkba.

A ,konfliktusovezetekbdl szarmazd asvanykincsek” kifejezés
olyan nyersanyagokra utal, amelyek a vildg jelenleg
konfliktus sujtotta terlileteir6l szdrmaznak, és ezek a
konfliktusok kihatdssal vannak ezen anyagok banyaszatara
és kereskedelmére.

A, Konfliktus-asvanyok” vagy a ,Konfliktusos fémek” az
alabbiak:

arany (Au), tantal (Ta), volfram (W) és 6n (Sn), amelyek
fegyveres csoportok ellen6rzése alatt allé
konfliktusteriiletek banydibdl szarmaznak, beleértve a
Kongoi Demokratikus Koztarsasag (KDK) keleti régidjat is.
Tisztdban vagyunk vele, hogy az asvanyi anyagok
kereskedelmének szerepe van a Kongdi Demokratikus
Koztarsasagban |évS folyamatos konfliktus, és a hozza
kapcsolédd  atrocitasok, emberi jogi  visszaélések
finanszirozasaban. A banydkat uralé fegyveres csoportok
azonositasa megtortént, a beszallitdk is részt vehetnek a
valsdg megfékezésében azzal, hogy ,konfliktusmentes”
banydakbodl szarmazé fémeket vasarolnak.

Mint ilyen, kérjuk, hogy a beszallitok a lehetd legnagyobb
mértékben azonositsak a konfliktusos asvanyi anyagok
forrasat.

A konfliktusbanyakbdl” torténé beszerzés elkerilése
nagyon komoly kérdés, és aktivan egylttm(ikodink az ipari
csoportokkal, az Ugyfelekkel és a beszallitékkal annak
érdekében, hogy e cél elérése érdekében noveljiik az ellatasi
lanc atlathatdosagat. Ennek megfeleléen a SIMON fenntartja
a jogot arra, hogy beszallitdink kereskedelmi szempontbdl
tegyenek meg minden ésszerl eréfeszitést azért, hogy a
SIMON-nak , konfliktusmentes” fémeket szallitsanak, és ezt
lehetGség szerint igazoljak.

Munka - és emberi jogok
Lehetdség mindenki szdmara

A SIMON valamennyi alkalmazottjanak egyenlé esélyeket
és tisztességes banasmaddot biztosit. SIMON kifejezetten
tiltja a hatranyos megkilonboztetést az életkor, a
fogyatékossdg, az etnikai hovatartozas, a csaladi allapot,
szarmazas, faj, szin, vallds, nem, szexualis irdnyultsag vagy
barmely mas egyéb torvény 4altal védett jellemz6k
tekintetében A SIMON elkotelezett olyan kultira
megteremtésében, amely értékeli a sokféleséget és a
csapatmunkat, valamint a tiszteletet, befogadast és a

guidelines and regulations are in place to ensure that the
Company adheres to laws, external norms and internal
corporate value policies. Violation of the law or breach of the
SIMON  PLASTIC PROCESSING POLICY may create
disadvantages that are much more harmful than not
achieving the planned revenue.

Metals materials/supplies from conflict-free mines

At SIMON, we take very seriously the possibility that “Conflict
Minerals” may find their way into our supply chain.

The term "mineral resources from conflict zones" refers to
raw materials that are currently sourced from conflict-
affected areas of the world and are affected by the mining
and trade of these materials.

“Conflict Minerals” or “Conflict Metals” are defined as

gold (Au), tantalum (Ta), tungsten (W), and tin (Sn) sourced
from mines in conflict areas controlled by armed groups,
including but not limited to the Eastern region of Democratic
Republic of Congo (DRC).

We understand that the minerals trade has a role in financing
the ongoing conflict in the DRC and the associated atrocities
and human rights abuses. Once the mines associated with
armed groups have been identified, suppliers can have a part
in stopping the devastating humanitarian crisis by choosing
to source from the “conflict-free mines”.

As such, we ask that suppliers identify the source of their
conflict minerals to the greatest extent possible.

Avoidance of sourcing from “conflict mines” is a very serious
issue, and we have been actively working with industry
groups, customers and our suppliers to increase supply chain
transparency toward that goal. Accordingly, SIMON reserves
the right to request that our suppliers use all commercially
reasonable efforts to supply commodity metals to SIMON
that are “conflict-free” and certify to such a designation
whenever possible.

Labor and human rights

Providing Opportunity for All

SIMON extends equal opportunity and fair treatment to all
of its employees. SIMON specifically prohibits
discrimination on the basis of age, disability, ethnicity,
marital or family status, national origin, race, color,
religion, sex, sexual orientation, or any other
characteristic protected by law. SIMON is committed to
providing a culture that

values diversity and teamwork with a conscious desire to
achieve understanding, respect, inclusion, and continuous
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folyamatos tanuldst. Elvarjuk, hogy minden munkavallalé
tisztelettel és méltésaggal banjon a masikkal.

Emberi jogok

Elvarjuk a SIMON-tdl és beszallitoitdl, hogy tiszta és
biztonsagos kornyezetet és feltételeket teremtsenek
munkavallaléik szamara, tiltsa a gyermekmunkat a
|étesitményeinkben vagy a beszallitoi alvallalkozék
|étesitményeinél, és megkoveteljuk, hogy a munkavallaldk
megkapjanak minden, az alkalmazandd térvények szerinti
juttatasokat. A SIMON tiltja, hogy az Uzleti egységek vagy
beszdlliték  munkatarsai  olyan  tevékenységeket
folytassanak, amelyek nem felelnek meg az egyéni
méltdsag tiszteletben tartasanak.

Alapértékeink elkotelezettséget mutatnak arra, hogy
tarsadalmilag felel6s mdédon tevékenykedjiink abban a
kozosségben, ahol éliink és dolgozunk.

A SIMON tdmogatja az alabbi konkrét munkalgyi és
emberi jogi elveket a Tarsasagon beliil és a beszallitéira
vonatkozéan:

1) Szabad munkavallalas

Minden foglalkoztatas onkéntes és a munkavallalok
szabadon elhagyhatjak munkaltatdjukat toérvényszer(
felmondasi id6 alkalmazasa mellett. A munkavallaléktél
nem vonhatok be a hatdsagok altal kiadott igazolvanyok,
utlevelek vagy munkavallalasi engedélyek, kivéve a jogi
stdtusz ellenGrzése céljabdl, amely esetben a
dokumentumokat haladéktalanul vissza kell adni a
munkavallalénak.

3) Munkaidé

A heti munkavégzés nem haladhatja meg a helyi
torvények altal meghatarozott maximalisan megengedett
Oraszamot. A munkavallaloknak legaldbb  egy
szabadnapot kell biztositani hétnapos héten.

4) Bérek és juttatasok

A munkavallaloknak fizetett juttatdsoknak meg kell
felelnie az 06sszes vonatkozdé torvényi feltételnek,
beleértve a minimdlbérre és a jogszerlien jard
juttatdsokra vonatkozo szabalyokat. A tulmunkat a helyi
szabalyoknak megfelel6en magasabb podtlékkal kell
kifizetni a munkavallaloknak.

5) Emberséges banasmod

Nem megengedett durva, vagy embertelen banasmaddot
alkalmazni, beleértve a szexudlis zaklatast, szexudlis
bantalmazast, testi fenyitést, szellemi - vagy fizikai
kényszert.

6) Diszkriminacidé mentess¢ég

Szallitéinknak elkotelezettek kell lennitik a munkavallaléik
felé a zaklatasmentes és a jogellenes megkilonboztetés

learning. We expect that all employees treat one another
with respect and dignity.

Human Rights

We require SIMON and suppliers to provide clean and safe
working environments and conditions for employees,
forbid child labor at our facilities or at the facilities of our
supplier subcontractors, and require that employees
receive all benefits mandated by applicable laws.
Regardless of location, SIMON prohibits our business units
or supplier associates from engaging in activities that do
not maintain individual dignity and respect.

Our core values show commitment to act in a socially
responsible manner in the communities where we live and
work.

SIMON supports the following specific Labor and Human
Rights related principles internally for SIMON, and for our
suppliers:

1) Freely chosen employment

All employment will be voluntary, and workers should be
free to leave upon reasonable notice. Workers shall not be
required to surrender government-issued identification,
passports or work permits as a condition of employment,
except for the purpose of legal status verification, in which
case the documents must be promptly returned to the
worker.

3) Working hours

Work weeks are not to exceed the maximum allowable
hours set by local law. Workers shall be allowed at least
one day off per seven-day week.

4) Wages and benefits

Compensation paid to workers shall comply with all
appropriate wage laws, including those relating to
minimum wages, and legally mandated benefits. In
compliance with local laws, workers shall be compensated
for overtime at pay rates greater than regular hourly rates.

5) Humane treatment

There is to be no harsh and inhumane treatment,
including any sexual harassment, sexual abuse, corporal
punishment, mental or physical coercion.

6) Non-discrimination

Our suppliers must be committed to a workforce free of
harassment and unlawful discrimination. Suppliers shall
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minden formdjanak tiltasa tekintetében, beleértve az
el6relépésre, képzésre, jutalmazasra vald jogosultsagot is.

7) Az egyesiilés szabadsaga

A nyilt kommunikacid és kozvetlen kapcsolat a
munkavallalék és a menedzsment kézott a munkahelyi és
a kompenzacids kérdések megoldasanak leghatékonyabb
maodja. A beszallitdinknak is tiszteletben kell tartaniuk a
munkavallalék jogait, hogy szabadon csatlakozzanak
munkavallaléi érdekképviseleti szakszervezetekhez. A
munkavallalék nyiltan beszélhetnek a vezetéssel a
munkakorilmények tekintetében a megtorlastél valo
félelem — és zaklatds nélkdl.

Munka- és egészségvédelem

A Munkahelyi biztonsag és vagyonbiztonsag elsérendi
prioritasok.

A biztonsdgos munkahely megteremtése az egyik
legfontosabb alap, amelyet alkalmazottainknak kindlunk.
Elkdtelezettek vagyunk a biztonsdgos munkakdrnyezet
megteremtésére minden munkatdrsunk szamdra. Ezt
szigorl biztonsagi és vagyonbiztonsagi szabalyok és
eljarasok kovetésével végezzlik, melyeket a
beszallitdinktdl is elvarunk, beleértve az alabbiakat is:

e a munkahelyi veszélyek azonositdsa és hatékony
ellenérzés végrehajtdsa a munkabalesetek
bekovetkezésének kizarasa, csokkentése érdekében.

e Elvarjuk munkavallaldinktdl, hogy a koriltekintGen és a
munkabiztonsagi utasitdsoknak megfelelGen végezzék a
munkajukat

e Mindenkor tiltott a fegyverek és egyéb veszélyes
eszk6zok birtoklasa a munkavallaldk, vallalkozék,
beszalliték és latogatok szamdra a vallalati, vevdi, - és
beszallitéi telephelyen, beleértve a parkoldhelyeket és a
vallalati jarmdveket is.

Mikozben megfelellink az 6sszes vonatkozé torvénynek,
szabadlyzatnak és nyilvantartasi kovetelményeknek, arra
toreksziink, hogy tulteljesitsik a jogi
minimumkovetelményeket.

A SIMON az aldbbi egészségvédelmi és munkabiztonsagi
elveket és gyakorlatokat tamogatja, magara — és
beszallitdira vonatkozdan:

Munkabiztonsag

A munkavallaldk lehetséges munkabiztonsagi
kockazatoknak vald kitettségét (példaul elektromos és
egyéb energiaforrasok, vegyi, gépjarm, tliz-, - és leesés
veszélyeket)  megfelel6  tervezés, @ mérnoki és
adminisztrativ ellenGrzések, megel6z6 karbantartas és
biztonsagos munkavégzési eljarasok (beleértve a kizaras-
kitablazast is) miikodtetésével lehet ellenGrzés alatt
tartani. Ahol a veszélyt nem lehet a fenti eszkozokkel
megfelelGen ellenbrzés alatt tartani, a munkavallaldk
szamara biztositani kell egyéni véd&eszkozoket. A
munkavallalékat nem szabad bintetni a biztonsag
novelése érdekében tett véleményiik kinyilvanitasa miatt.

not engage in discrimination such as promotions, rewards,
and access to training. In addition.

8) Freedom of Association

Open communication and direct engagement between
workers and management are the most effective ways to
resolve workplace and compensation issues. Our suppliers
must respect the rights of workers to associate freely, to
join or not join labor organizations in accordance with
local laws. Workers shall be able to communicate openly
with management regarding working conditions without
fear of reprisal, intimidation or harassment.

Health and Safety

Making Workplace Safety and Security a Priority.

Having a safe workplace is one of the most important
benefits we offer to our employees. We are committed to
providing a safe working environment for all employees.
We do this by following strict safety and security rules and
practices, which we require our suppliers also to follow,
including the ones listed below:

¢ |dentifying workplace hazards and implementing
effective controls to reduce, or eliminate where possible,
risk of injury and illness.

* Requiring employees to take an active role in working
safely by adhering to safety procedures.

¢ Prohibiting the possession of weapons and other
dangerous devices by employees, contractors, suppliers,
and visitors at all times on the company’s, customers’, or
suppliers’ property, including parking lots and company-
owned vehicles.

While compliance with all applicable laws, regulations,
and record-keeping requirements is mandatory, SIMON
seeks to exceed the minimum legal standards.

SIMON supports the following Health and Safety principles
and practices internally and by our suppliers:

Occupational safety

Worker exposure to potential safety hazards (e.g.,
electrical and other energy sources, chemical, machine,
fire, vehicle, and fall hazards) is to be controlled through
proper design, engineering and administrative controls,
preventative maintenance and safe work procedures
(including lockout/tag out). Where hazards cannot be
adequately controlled by these means, workers are to be
provided with appropriate personal protective
equipment. Workers shall not be disciplined for raising
safety concerns.
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2) Vészhelyzeti felkésziilés

A vészhelyzeteket és a veszélyes eseményeket
azonositani és értékelni kell, valamint azok hatéasat
minimalisra kell csokkenteni vészhelyzeti tervek és
intézkedési eljarasok végrehajtasaval, beleértve a
vészhelyzeti jelentést, a munkavallaléi értesitési és
kiuritési eljarasokat, a munkavallalék megfelel képzéseit
és gyakorlatokat, a megfelel6 tlzjelz6 és -oltd
berendezéseket és helyreallitasi terveket.

3) Munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések bejelentése €s kivizsgalasa

Eljarasoknak és rendszereknek kell rendelkezésre allni, a
munkabalesetek és  foglalkozasi megbetegedések
megelGzésére, nyomon kovetésére és jelentésére.

A sériléseket és foglalkozasi megbetegedéseket teljes
mértékben ki kell vizsgalni és meg kell hatarozni a kivalto
okot (okokat) és olyan korrekcids intézkedéseket kell
végrehajtani, amelyekkel meg lehet el&zni az ismétlédést.

4) Ipari higiénia

Azonositani kell a munkavallalok kémiai, bioldgiai és fizikai
tényez6knek valdé kitettségét, azokat értékelni kell és
ellenérzés alatt tartani. Amennyiben a veszélyeket nem
lehet megfelel6en szabalyozni miszaki és adminisztrativ
eszkozokkel, a munkavallalékat el kell latni megfelel6
egyéni védbeszkozokkel.

5) Nehéz fizikai munka

A munkavallalok nehéz fizikai munkanak valo kitettségét -
beleértve a kézi anyagkezelést, nehéz sulyok emelését, a
hosszan tartd egyhelyben allast és a gyorsan ismétl6dé
vagy nehéz Osszeszerelési feladatokat- azonositani,
értékelni és ellendrizni kell.

6) Gépbiztonsag

Fizikai védelmet, reteszeket és elvalasztd racsokat kell
biztositani és fenntartani a munkavallalok altal kezelt
gépeken. Rendszeres munkavallaloi képzéssel és a gépek
ellenérzésével kell biztositani, hogy a védelem
rendelkezésre alljon és hatékony legyen.

7) Munkasszallas és étkezok

A munkavdllalok szdmdra biztositani kell az ivoéviz
hozzaférést, tiszta mellékhelyiségeket,  valamint
egészségligyi helyiséget és élelmiszertdroldsra alkalmas
helyet. A szerz6dott partnerek / munkaeré kolcsénzé
cégek altal biztositott munkdsszallasoknak tisztanak,
biztonsagosnak kell lennitk, vészkijaratokkal kell
rendelkezniiik, biztositani kell a megfelel6 h6mérsékletet
és szell6zést, valamint megfeleld méret(i személyes teret.

2) Emergency preparedness

Emergency situations and events are to be identified and
assessed, and their impact minimized by implementing
emergency plans and response procedures, including,
emergency reporting, employee notification and
evacuation procedures, worker training and drills,
appropriate fire detection and suppression equipment,
adequate and recovery plans.

3) Occupational injury and illness reporting and
investigation

Procedures and systems are to be in place to manage,
track and report occupational injury and ilness. Incidents
of injury and illness must be fully investigated to
determine the true root cause(s) and corrective actions
that will be effective in preventing recurrence must be
implemented.

4) Industrial hygiene

Worker exposure to chemical, biological and physical
agents is to be identified, evaluated, and controlled. When
hazards cannot be adequately controlled by engineering
and administrative means, workers are to be provided
with appropriate personal protective equipment.

5) Physically demanding work

Worker exposure to physically demanding tasks, including
manual material handling and heavy lifting, prolonged
standing and highly repetitive or forceful assembly tasks is
to be identified, evaluated and controlled.

6) Machine safeguarding

Physical guards, interlocks and barriers are to be provided
and properly maintained for machinery used by workers.
Regular employee training and machine inspections must
occur to ensure safeguarding protections remain in place
and are effective.

7) Dormitory and canteen

Workers are to be provided with clean toilet facilities,
access to potable water and sanitary food preparation and
storage facilities. Worker dormitories provided by
suppliers or a labor agent are to be clean, safe, and
provide emergency access, adequate heat and ventilation
and reasonable personal space.
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Alkohol, vagy egyéb bodultsagot okozo
anyagok a munkahelyen

Az alkohol, vagy egyéb bddultsagot okozd anyagok (pl.
drog) a munkahelyen veszélyeztetik az alkalmazottak és a
latogatdk biztonsagat, egészségét és termelékenységét
nagymértékben veszélyeztetik.

A SIMON ezen anyagoktdl mentes munkahelyi gyakorlatot
kévet minden telephelyén, vonatkozik ez minden
munkavallaléjara, beszallitéjara, veviijére és latogatodjara
is.

Az alkoholra-, vagy egyéb bddultsagot okozé anyagokra
vonatkozé iranyelveink tiltjak:

¢ illegalis drogok vagy mas bddultsagot okozé anyagok (pl.
drogok) gydartasat, haszndlatat, értékesitését vagy
birtokldsat a munkahelyen. Vénykoteles gydgyszerek
birtokldsa a személyes orvosi ellatashoz az orvos
utasitasaival 6sszhangban megengedett;

¢ alkohol fogyasztasat és birtoklasat a munkahelyen,
kivéve, abban a kiilonleges helyzetben, ha azt kifejezetten
jovahagyta a legmagasabb rangl vezeté és a humadn
er6forrdas menedzser; és

¢ Alkohol, drogok altali befolyds alatt a munkahelyen valé
tartézkodast.

Beszallitéinknak a fentiekhez hasonld politikakat kell
alkalmazniuk a sajat telephelylikon.

Koérnyezetvédelmi vonatkozasok

»A foldet nem apadinktdl 6rokoéltiik, hanem unokdinktdl
kaptuk kélcson.” — David Brower-
A hatalyos kornyezeti
(KIR_politika_2016_A4_hu):

politikank alapjan

SIMON elkotelezett a kornyezet védelme mellett, a
fenntarthatd, folyamatos fejl6dés elveivel 6sszhangban.
Célunk, tevékenységiink és szolgdltatdsaink minden
teriletén a megfelel6 kornyezetvédelmi teljesitmény
megvalositasa és fenntartdsa, amely biztositja az
egészséges élet- / életkdrilményeket a jov6 nemzedékei
szamara.

A SIMON koérnyezetiranyitasi rendszert (MSZ EN ISO
14001) vezetett be és m(ikodtet a vallalkozas minden
telephelyén, valamennyi tevékenységi korére.

A kornyezetvédelem l|étfontossdgl egy versenyképes
vallalat szamara. A SIMON a kovetkez6 kornyezetvédelmi
elveket tamogatja belsé és beszéllitdink szamara:

1) Kornyezetvédelmi megfeleldség

A kornyezetvédelmi megfelelési kotelezettségeinknek -
jogszabdlyokban foglalt kovetelményeknek és egyéb
el6irasoknak- (beleértve, de nem kizardlagosan az
altalanos tényezGket, leveg6t, vizet és hulladékot)

SUBSTANCE-FREE WORKPLACE for the
Well-Being of Employees and Visitors

Substance abuse, whether alcohol or drug abuse, poses a
serious threat to the safety, health, and productivity of our
organization, employees, and customers.

SIMON has a substance-free workplace policy that
extends to locations worldwide and applies to our
employees, suppliers, customers, and visitors.

Our substance-free workplace policy prohibits:

e Using, selling or possessing illegal drugs or other
controlled substances in the workplace. Possession of
prescription medication for personal medical treatment in
accordance with physician’s orders is permitted;

e Using or possessing alcohol in the workplace, unless
specifically approved by both the highest-ranking
management employee and the human resource manager
at a particular location; and

¢ Being under the influence of alcohol, illegal drugs or any
other controlled substance on the job.

Our suppliers must adopt policies similar to those above
for their own locations.

Environmental concerns

“We don't inherit the earth from our ancestors, we
borrow it from our children.” —David Brower-

According to the Environmental Policy in effect of Simon
(KIR_politika_2016_A4_eng):

Simon is committed to protect the environment in
accordance with the principles of sustainable continuous
improvement. Our goal in all areas of our activities and
services is to implement and maintain sound
environmental performance which assures healthy
living/life conditions for future generations.

SIMON has introduced and maintains environmental
management system (MSZ EN ISO 14001) in each location
of its activity.

Environmental responsibility is critical to being a world-
class organization and producing world-class products.
SIMON supports the following environmental principles
internally and for our suppliers:

1) Environmental permits and reporting

All required environmental permits (e.g. discharge
monitoring) and registrations (including, but not limited
to, general, air, water, and waste) are to be obtained,
maintained and kept current and their operational,
monitoring and reporting requirements are to be
followed.
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maradéktalanul megfeleliink és partnereinktdl is ezt
varjuk el.

2) Szennyezés megel6zése és a kibocsatd
forrasok csokkentése

Toreksziink arra, hogy tevékenységiink kornyezeti
hatasait és kockazatait minimalizaljuk, valamint energia —
és anyagfelhasznalasunkat optimalizaljuk és gazdasagilag
ésszer( hatarokon belil csdkkentsiik. Minden sziikséges
intézkedést megtesziink a kornyezetszennyezés, a
kornyezeti veszélyek és karok megel&zése érdekében.

3) Veszélyes anyagok

Kémiai és egyéb anyagokat, amelyek koérnyezetbe jutas
esetén veszélyt jelentenek, azonositani és kezelni kell
annak érdekében, hogy az anyagkezelés, mozgatas,
raktarozas, Ujrahasznositds és artalmatlanitds biztonsagos
maodon torténjen. A SIMON elvarja a beszallitéitol, hogy
teljesitsék a vonatkozé kornyezetvédelmi
kovetelményeket a veszélyes alkotdelemek kivaltasara,
megfelelve az alabbi szabdlyozdsoknak: RoHS (veszélyes
anyagok  korladtozdsa), REACH (vegyi anyagok
regisztralasa, értékelése és engedélyezése), és a termék
egyéb kornyezetvédelmi megfelel&ségei, elGirdsai.

4) Szennyviz és szilard hulladék

A gyartasi —és egyéb tevékenységekbdl szarmazoé
szennyviz és szilard hulladékok kezelését, felligyeletét,
ellenérzését el kell végezni a szennyviz kibocsatasat /
hulladék kiszallitasat megel6z6en.

5) Légszennyezés

Az illékony szerves vegyszereket, aeroszolokat, korroziv
anyagokat, részecskéket, 6zonkdrositd vegyi anyagokat és
a muveletekbdl szdrmazod égéstermékeket a kibocsatas
el6tt elemezni kell, sziikséges a folyamatos ellenGrzése és
felligyelet alatt tartasa.

6) Tilos engedély nélkil a
kibocsatasa, kiszallitasa

hulladék

A beszdllitok sem kozvetve, sem kozvetlenlil nem
helyezhetik el a folyékony vagy szilard hulladékaikat a
talajra, talajba, vizbe vagy szennyvizgyl(ijté rendszerbe,
kizardlag az engedélyben, vagy a hatdsagi szabalyozasban
foglaltaknak megfelel&en.

7) A termék
korlatozasok

alkotoelemeire vonatkozo

A SIMON beszallitok kotelesek betartani az 6sszes
vonatkozdé jogszabalyt és elGirdst — a meghatarozott
anyagok haszndlatanak tilalmara vagy korlatozdasa
vonatkozdan, ideértve a cimkézésre vonatkozd
torvényeket, valamint az Ujrafeldolgozas és

2) Pollution prevention and resource
reduction

We strive to minimize the environmental impact of our
activities and risks, as well as to optimize/reduce our
energy and material consumption within economically
reasonable limits. We take all necessary measures to
prevent adverse environmental impact, e.g. pollution,
environmental hazard and damage.

3) Hazardous substances

Chemical and other materials posing a hazard if released
to the environment are to be identified and managed to
ensure their safe handling, movement, storage, recycling
or reuse and disposal. SIMON expects our suppliers to
comply with all applicable environmental requirements
for the elimination of hazardous substances, as in the
various evolving global RoHS (Restriction of Hazardous
Substances), REACH (Registration, Evaluation and
Authorization of Chemicals) regulations, and as required
per product’s other Environmental Compliance
Specifications.

4) Wastewater and solid waste

Wastewater and solid waste generated from operations,
industrial processes and sanitation facilities are to be
monitored, controlled and treated as required prior to
discharge or disposal.

5) Air emissions

Air emissions of volatile organic chemicals, aerosols,
corrosives, particulates, ozone depleting chemicals and
combustion by-products generated from operations are
to be characterized, monitored, controlled and treated as
required prior to discharge.

6) No unauthorized discharges or disposal

Suppliers shall not directly or indirectly dispose of liquid or
solid waste onto or into the ground, into any body of
water or into a wastewater disposal system except in
compliance with a permit or other express regulatory
authorization.

7) Product content restrictions

SIMON Suppliers must adhere to all applicable laws and
regulations regarding prohibition or restriction of specific
substances including labeling laws and regulations for
recycling and disposal. Specifically, SIMON requires our
suppliers to comply with various evolving global RoHS
(Restriction of Hazardous Substance) and REACH
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artalmatlanitds szabdlyait. Azaz, a SIMON megkoveteli a
beszallitéitdl, hogy feleljenek meg a hatdlyos RoHS
(veszélyes anyagok korlatozasa) és REACH (regisztralas,
értékelés és engedélyezés a vegyi anyagokrol)
rendeleteknek.

Emellett elvart, hogy a SIMON beszallitok feleljenek meg
az alkotoelemekre vonatkozé vevéi kovetelményeknek is.
A fém alkatrészekre vonatkozdan a beszallitoknak be kell
tartaniuk a radioaktiv anyagokra vonatkozd elGirdsokat.
Elvarjuk, hogy a beszdllitdink rendszeresen végezzenek
ellenérzéseket a beszallitéi lancukban az esetleges
radioaktiv szennyez&dések kiszlirésére, beleértve példaul
a rozsdamentes acél vagy mas nikkeltartalmu 6tvozet
szennyezettségét.

A SIMON fenntartja a jogot, hogy bekérje a beszallitoktol
az erre vonatkozd igazolasokat, amelyek részletesen
ismertetik az ellendrz6 mddszereiket és eredményeiket,
amely biztositja hogy a beszallitoik betartjak az 6sszes
vonatkozé szabalyt és az ligyfél-specifikus
kovetelményeket is.

Uzleti etika

A SIMON Etikai kddexe meghatdrozza a tarsasag etikai
normait az Gzleti magatartast illetéen, és keretet biztosit
a legmagasabb szintli Osszhang eléréséhez az (zleti
gyakorlatban. Annak eldontésében, hogyan kell jo
dontéseket hozni és a szerint cselekedni a tarsadalmi
felel6sséget érint6 kérdésekben, az etika és a
becsiiletesség adnak valaszt.

Szabadalmi és bizalmas informaciok:
A vallalat tudasanak védelme.

A SIMON szabadalmi és bizalmas informaciéi (lzleti és
mdszaki jellegliek, amelyek masok altal dltalanosan vagy
nyilvanosan nem ismertek) nagyon értékesek, mert a
SIMON és a szdllitéi ldncunk szamara versenyképességi
elényt biztositanak.

A SIMON beszéllitéinak meg kell védeniiik és tiszteletben
kell tartaniuk a SIMON szabadalmi - és bizalmas
informaciéit, amelyeket a SIMON adott at, vagy amelyek
a kozos Uzleti tevékenység soran birtokukba jutott. Ezen
informacidkat nem osztja meg a tarsasagukon kivil, sem
azon belil olyan személyekkel, akiknek nem kell tudniuk
arrél a munkajuk részeként. Ezen informaciok a SIMON
kizardlagos tulajdonat képezi. Példak (nem teljeskorien)
a szabadalmi és bizalmas informacidkra:

¢ SIMON specifikaciok és rajzok, mint példaul a mdszaki /
gyartasi elGirdsok és a lehetséges Uj termékek rajzai,
valamint a nem nyilvanos elGirasok és rajzok az aktualis
termékekre vonatkozdan;

e SIMON mdszaki informacidk, mint példdul a szakmai
Gzleti titkok, a még be nem nydujtott vagy nem kozzétett
szabadalmi bejelentések, és barmely mas, nem nyilvanos
m{(iszaki informacio;

(Registration, Evaluation, and Authorisation of Chemicals)
regulations.

In addition SIMON suppliers are expected to conform to
the specifications and processes necessary to comply with
customer-specific content restrictions.

Suppliers must also adhere to all regulations concerning
radioactive substances in metals. It is our expectation that
suppliers routinely test and audit their supply chain for
potential radioactive contamination including for
example, stainless steel or other nickel bearing alloy for
contamination.

SIMON reserves the right to request verifications from
suppliers detailing their ongoing testing and auditing of
supply base to ensure compliance with all regulations and
customer- specific requirements.

Business Ethics

The SIMON Code of Conduct defines SIMON’s ethical
standards of business conduct and provides a framework
for promoting the highest standards of integrity in
business practices. In considering how to act in issues of
social

responsibility, ethics and integrity play a key role in
making good decisions.

Proprietary and confidential information:

Protecting the Company’s Knowledge.

SIMON’s proprietary and confidential information
(defined as business and technical information that is not
generally or publicly known by others) is very valuable
because it provides SIMON, and our supply chain, with a
competitive market advantage.

SIMON suppliers must protect and respect SIMON'’s
proprietary and confidential information by maintaining
strict confidentiality of information provided to them by
SIMON, or to which they are circumstantially exposed as a
result of their business interactions with SIMON, by not
sharing that information outside of their company nor
inside their company with anyone who does not need to
know about it as part of their job. Such information is the
sole property of SIMON. Examples of confidential and
proprietary information include, but are not limited to:

e SIMON specifications and drawings such as
engineering/production specifications and drawings for
potential new products as well as non-public
specifications and drawings for current products;

* SIMON technical information such as trade secrets, un-
filed or non-published patent applications, and any other
non-public technical information;

e Agreements between TE and its suppliers, agents,

strategic partners and/or other third parties;
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¢ A SIMON és beszallitoi, lizletkot6i, értékesitGi, stratégiai
partnerei és / vagy mas harmadik fél kozotti
megallapodasok;

* a SIMON cég pénzigyi informacioi, beleértve az 6sszes
nem nyilvanos értékesitési informaciot;

e SIMON szabadalmaztatott szoftver vagy vallalati
tulajdonu szoftver mddositasok, sablonok, munkalapok
vagy mas programok;

* SIMON pénziigyi, Uzleti, technikai és egyéb informacidk
a varhatd felvasarlasokrdl és / vagy szétvalasokrol;

e SIMON Uzleti informacié, mint példaul az lizem
elrendezése, darbevételre vonatkozé elGrejelzése,
szervezeti felépitése, szervezeti bejelentések, személyzeti
valtozdsok, Uzleti fejlesztések vagy a nyilvanosan nem
elérhetd termékhirek és termékterv; vagy

* SIMON ugyféllistak és megallapodasok, piaci részesedési
adatok, szallitdi megdllapodasok, beszallitéi beszerzési
informacidk és mas hasonlé bizalmas informacidk.

E-mail, az internet és a vallalati tulajdon
hasznélata:

Hasznalat korlatozasa lzleti célokra.

A SIMON tarsasag 0sszes eszkozével kiildott vagy fogadott
adat és informacié a SIMON tulajdonat képezik, és nem
minésllnek magancéli kommunikaciénak. A SIMON
tulajdonolja és / vagy ellenérzi a hozziférést az Gsszes
kommunikacios berendezéshez, beleértve a
szamitogépeket, telefonokat, szoftvereket, e-maileket,
SMS-eket, szoveges lizeneteket, hangpostat, konferencia
berendezéseket, vallalati mobiltelefonokat.

A SIMON fenntartja a jogot, hogy figyelemmel kiséri az
O0sszes kommunikaciot, beleértve az internetet is a
torvény altal megengedett mértékben.

A SIMON tulajdonai - beleértve, de nem kizardlag, az
éplileteket, parkoldhelyeket, jarmUveket,
berendezéseket, gyartasi  hulladék-anyagokat és
segédanyagokat - azt a célt szolgdljak, hogy lehet6vé
tegyék a munkavallalék szamara a munkakorik
ellatdsahoz sziikséges feladatok elvégzését, koztik a
kommunikaciot és lizletkdtést a partnereinkkel. A vallalati
vagyontdrgyak haszndlata kizardlag az Uzleti feladatok
elvégzése érdekében hasznalhato.

¢ SIMON company financial information including all non-
public sales information;

e SIMON proprietary software or company-owned
software modifications, templates, worksheets, or other

programs;
e SIMON financial, business, technical and other
information about potential acquisitions and/or

divestitures;

e SIMON business information such as plant layouts,
financial forecasts, organizational charts, organizational
announcements, staffing changes, business updates or
product news and product roadmaps that are not publicly
available; or

e SIMON customer lists and agreements, market share
data, supplier agreements, purchase order data to
suppliers, and other similar confidential information.

E-mail, the internet, and the use of company
property:

Limiting Use to Business Purposes.

All communications data and information sent or received
using SIMON company equipment or assets are SIMON
property and are not private communications. SIMON
owns and/or controls access to all communications
equipment, including computers, telephones, software, e-
mail, instant messaging, text messaging, voice mail,
conferencing equipment, company cell phones.

SIMON reserves the right to monitor all communications,
including Internet usage, to the extent permissible by law.

SIMON’s property, including but not limited to, its
buildings, parking lots, vehicles, equipment, production
scrap materials and supplies, exists to enable employees
to perform their business-related duties, including
interacting and transacting business with our Supplier
base. The use of company property is for the sole purpose
of conducting business-related tasks.
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